Projekt
Druk Nr 218/XXXVI/2021

UCHWALA Nr XXXVI...... /2021
Rady Miasta Radzyn Podlaski
z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Radzyn Podlaski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
ze zm.) w zwiazku z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960),
Rada Miasta Radzyn Podlaski uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Radzyn Podlaski
Pana Jerzego Rgbka w wysokodci: 18.885 ziotych (slownie: osiemnascie tysiecy
osiemset osiemdziesigt piec zlotych), na ktore sklada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9.600 z1;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.450 zl;
3) dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
tj. w kwocie 1.920 zt;
4) dodatek specjalny w wysokosci 30 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 3.915 zt.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Radzyn Podlaski.

§3
Traci moc Uchwata Nr 11/6/2018 Rady Miasta Radzyn Podlaski z dnia 26 listopada

2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego Burmistrza Miasta Radzyn
Podlaski.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie do projektu uchwaly:

Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie
na podstawie wyboru reguluja przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960). Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) ustalenie
wynagrodzenia dla burmistrza nalezy do wylgcznej wlasciwosci rady miasta.

Wynagrodzenie burmistrza w wysoko$ci okre§lonej niniejszym projektem
uchwaly przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla burmistrzow
w gminach powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancéw. Obecne rozporzadzenie
(zalgcznik nr 1, tabela 1), zaktada:

— maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 430 zl,

— maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 450 zt.

Artykut 36 wust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych wskazuje,
ze burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek
specjalny, o ktéorym mowa, przyshiguje w kwocie wynoszgcej 30 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

W Swietle ustawy o pracownikach samorzadowych burmistrzowi przystuguje
takze dodatek za wieloletnig prace (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiggnieciu pigciu
lat stazu pracy od 5 % i ktéry wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien sporzadzenia projektu
uchwaly Burmistrzowi Miasta Radzyn Podlaski Panu Jerzemu Rebkowi przystuguje
dodatek w wysokosci 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystugujg: nagrody
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy.

Przedkladam projekt niniejszej uchwaty w celu dostosowania wynagrodzenia
Burmistrza Miasta Radzyn Podlaski do aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa.

PRZEWODNICZACY RADY
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