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UCHWALA NR XLVII./.../2022 SEKRETTR [’“1

RADY MIASTA RADZYN PODLASKI Robert| argon
z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$é stawek oraz szczegilowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod
dla nauczycieli poczatkujgcych, mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Radzyn Podlaski

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.)
Rada Miasta Radzyn Podlaski uchwala, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Radzyn Podlaski w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejsze]
uchwaly:.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Radzyn Podlaski.

§3

Traci moc uchwata nr L1/322/2018 Rady Miasta Radzyn Podlaski z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegbdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli poszezegélnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Radzyn Podlaski (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z dnia 28 wrzeénia 2018 r., poz. 4267) oraz uchwata nr
X1/62/2019 Rady Miasta Radzyn Podlaski z dnia 28 sierpnia 2019 r. zmieniajgca uchwale nr
[.I/322/2018 Rady Miasta Radzyn Podlaski z dnia 30 sierpnia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
z dnia 9 wrzesnia 2019 1., poz. 4963).

§ 4

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewddztwa Lubelskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U,
z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 ze zm.) organ prowadzacy szkote w drodze regulaminu
okresla wysokos¢ stawek dodatkow, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 ww. ustawy oraz szczegolowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a. Ponadto okresla szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 oraz wysokos¢ 1 warunki wyplacania skladnikow
wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie.

Koniecznos¢ ustalenia nowego Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek oraz szczegod-
fowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunkli pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczy-
cieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez miasto Radzyn Podlaski dotyczy dostosowania uchwaly do obowigzujgcych
przepisdw prawa.

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycicla ( Dz. U. z
2021 r. poz. 1762 ze zm. ) regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

W ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz innych ustaw
(Dz.U. 22022 r., poz. 1730) w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela skreslono wyrazy ,, poszezegolnych
stopniach awansu zawodowego” (art. 1 pkt 29 lit b ustawy). Zmiana ta weszta w zycie od | wrzesnia
2022 r. (art. 29 ustawy).

Powyzsza zmiana stanowi zmiang przepisu upowazniajgcego do wydania samorzadowego
regulaminu wynagradzania, polegajacg na zmianie wytycznych dotyczacych tresci tego aktu
1 powoduje utrat¢ mocy obowiazujacej wszystkich regulaminéw wydanych na podstawie
dotychczasowego brzmienia przepisu upowazniajgcego z dniem wejscie w zycie zmiany przepisu
upowazniajgcego.

Taki skutek nowelizacji przepisu upowazniajacego wynika z tresci § 32 ust. 2 w zwiagzku
z § 143 zalacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawcze]”. Zgodnic z § 32 ust. 2 Zasad techniki prawodawczej jezeli zmiana
tresci przepisu upowazniajacego do wydania aktu wykonawczego w ten sposob, ze zmienia si¢
rodzaj aktu wykonawczego, zakres spraw przekazanych do uregulowania aktem wykonawczym lub
wytyczne dotyczgce tresci tego aktu, przyjmuje si¢, ze akt wykonawcezy wydany na podstawie
tego przepisu upowazniajgcego traci moc obowigzujacg z dniem wejScia w zycie przepisu
zmieniajacego tre$é¢ przepisu upowazniajgcego. Ten przepis rozporzadzenia ma zastosowanie
takze do aktow prawa miejscowego, jakimi sa samorzadowe regulaminy wynagradzania na mocy
odestania zawartego w § 143 Zasad techniki prawodawczej.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly uwaza sie za zasadne.

BURMISTRZ MIASTA




