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REGULAMIN

Okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Radzyn Podlaski

1. Postanowienia ogdélne

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 z pézn. zm.),

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat
§2

Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
ustawy — Karta Nauczyciela

3. Dodatek motywacyjny

§3
1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sg:
1) Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez ucznidw osiagnig¢ edukacyjnych ocenianych =z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw  pracy nauczyciela,



4)

3)

6)

potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji ucznia, efektami
egzamindw 1 sprawdzianow,

b) stwarzanie uczniom mozliwosci udziatu w olimpiadach, konkursach czy
zawodach sportowych;

osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnych
dziatan opiekunczo — wychowawczych, z uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej
wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami s$wiadczgcymi
pomoc socjalng,

b) czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacjg, planowanie
przysztosci, pracy nad sobg;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie

ksztalcenia i wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programoéw dzialan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

b) opracowywanie projektow i organizowanie konkursow, festiwali, sympozjow w
ramach programow autorskich,

¢) opracowywanie i stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy z
uczniami podnoszacych efektywnos¢ ksztalcenia 1 wychowania,

d) realizowanie programow edukacyjnych adresowanych do szkot przez podmioty
zewnetrzne;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.

2 Karty Nauczyciela:

a) 1nicjowanie i organizowanie imprez szkolnych,

b) udzial w zespolach przedmiotowych 1 innych,

¢c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

szczegolne efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z

powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych,

b) opracowanie i upowszechnianie publikacji zwigzanych z wlasnym warsztatem
pracy,

¢) prezentowanie wlasnego dorobku pedagogicznego na posiedzeniach rad
pedagogicznych,

d) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze srodowiskowym,

¢) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej, lokalnej polityce oswiatowej:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresic ksztaltowania u uczniow $wiadomosci
patriotycznej oraz spolecznie akceptowanych postaw moralnych,

b) propagowanie wsrdd miodziezy idei samorzadnosci oraz wiedzy na temat roli 1
zadan samorzadu lokalnego,

¢) upowszechnianiec wsrdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony
srodowiska oraz promocji zdrowego stylu zycia,



s
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d) wyrabianie u uczniéw aktywnej postawy w zakresie przeciwdzialania
patologiom i zagrozeniom spolecznym.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezy od poziomu spelniania przez nauczycicla
w/w warunkow.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.
Dodatek motywacyjny moze byé przyznawany dwa razy w roku szkolnym na okres
szesciu miesigey.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.
Dodatki motywacyjne sg przyznawane ze $rodkéw finansowych, ktore stanowig
minimum 4 % ogd6lnej kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

4. Dodatek funkcyjny
§4

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora, inne stanowiska kierownicze przewidziane
w statucie szkoly,
2) sprawowanie funkeji:
a) wychowawcy,
b) opiekuna stazu,
¢) mentora,
d) kierowniczej w zastepstwie.
Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora, wicedyrektora i innych osob
zajmujacych stanowiska kicrownicze przewidziane w statucie szkoly ustala sig
uwzgledniajgc liczbg oddzialow:
1) dyrektor szkoty liczacej:
a) do 15 oddziatow —od 2 300 zl do 3 000 zi,
b) od 16 do 20 oddzialow — od 3 000 zt do 3 700 zi
c) powyzej 20 oddziatow —od 3 700 zt do 4 100 zt
2) wicedyrektor —od 1500 zt do 2 300 zi
3) inne stanowiska kierownicze — od 400 zt do 1 500 zt
4) opiekun stazu, nie diuzej jednak niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. za kazdego
nauczyciela, ktéry do 31 sierpnia 2022 r. uzyskal stopien nauczyciela
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskal stopnia nauczyciela mianowanego —
150 zt,
5) mentor — 150 zl.

Wysoko$¢ dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy ustala si¢ w wysokoscl
300 zI miesiecznie.

W przypadku zbiegu praw do kilku dodatkéw, nauczycielowi przystuguje prawo do
kazdego z nich.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkét ustala Burmistrz Miasta, zas dla
nauczycieli — dyrektor szkoty lub placowki oswiatowe;.



5. Dodatek za warunki pracy
§5

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach pracy, wykazanych
w § 8 Rozporzadzenia.

2. Za prace w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1 przysluguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§6

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy) przez miesi¢gczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgc.

3. Miesiccezna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorym mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 pomija
si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§7

1. Nauczycicle moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia
dydaktyczno- wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy Karty Nauczyciela.

2. Ustala sie podzial specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniccia
dydaktyczno- wychowawcze w zakresie:
1) 70 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30 % przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrgbna uchwata.



8. Postanowienia koncowe

§8

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy: Karty
Nauczyciela, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeks pracy.






