Projekt Druk Nr 294/XLIX/2022
UCHWALA NRKLW. ../12022

RADY MIASTA RADZYN PODLASKI
z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca uchwale Nr XLVII/288/2022 Rady Miasta Radzyn Podlaski z dnia 30 wrze$nia
2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okres§lajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegblowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd
dla nauczycieli poczatkujgcych, mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Radzyn Podlaski

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2022 r., poz. 559 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.)
Rada Miasta Radzyn Podlaski uchwala, co nast¢puje:

§1

W zalaczniku do uchwaty Nr XLVII/288/2022 Rady Miasta Radzyn Podlaski z dnia 30 wrzesénia
2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli
poczatkujacych, mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Radzyn Podlaski (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z dnia 6 pazdziernika
2022 r. poz. 4750) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora i innych 0sob zajmujgcych stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, uzalezniona jest od wielkosci szkoly, jej warunkow
organizacyjnych i ilosci oddzialow:

1) dyrektor szkoly liczgcej:

a) do 15 oddzialow — od 2300 zi do 3000 zi
b) od 16 do 20 oddzialow — od 3000 zl do 3700 zi
c) powyzej 20 oddzialow — od 3700 zt do 4100 zt
2) wicedyrektor —od 1500 zi do 2300 zt
3) inne stanowiska kierownicze od 400 zt do 1500 zi

4) opiekun stazu, nie dluzej jednak niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. za kazdego nauczyciela, ktory
do 31 sierpnia 2022 r. uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzy-
skal stopnia nauczyciela mianowanego — kwota 150 zi

5) mentor — kwota 150 z1.

2) § 7 otrzymuje brzmienie:



1. W budzecie miasta tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli, zgodnie z art. 49 ustawy Karty Nauczyciela.

2. Ustala si¢ nastgpujgcy podzial specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli:
1) 70 % przeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 30 % przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

3. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie moze byé wyzsza niz 3000 z1, a wysokosé nagrody dyrektora
nie moze by¢ wyzsza niz 2000 z1.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli okresla odrebna uchwata Rady Miasta.

3) uchyla sig § 8.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Radzyn Podlaski.

§3
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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UZASADNIENIE

Rada Miasta Radzyn Podlaski dziatajac na podstawie art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm. ) przyjeta regulamin wynagradzania
nauczycieli w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do uchwaly Nr XVLII/288/2022 z dnia
30 wrzeénia 2022 r.

Wojewoda Lubelski dziatajgc na podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2022 r., poz. 559 z pdzn. zm.) zawiadomil Przewodniczacego Rady
Miasta Radzyn Podlaski i Burmistrza Miasta Radzyn Podlaski o wszczgciu postepowania w sprawie
stwierdzenia niewazno$ci w/w uchwaly w czesci obejmujacej § 4 ust. 2 pkt 1-3 oraz § 8 regulaminu,
stanowigcego zalgcznik do uchwaty. Organ nadzoru informuje, Zze w uchwalonym przez Rade Miasta
Radzyn Podlaski regulaminie nie zostata okreslona wysokos¢ nagréd dla nauczycieli za osiggniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze precyzyjnie i kompleksowo, realizujacych delegacje
ustawowg Rady Miasta. Ustalenia jedynie przedziatu, w ktorym powinna zawiera¢ sie wysoko$¢ do-
datku funkcyjnego — bez wskazania kryteriow roznicowania tej wysokosci w granicach okre$lonego
przedzialu — jest nie tylko nieczytelne dla uprawnionych do dodatku, ale powoduje réwniez, ze
uprawnienia do okreslenia jego wysokosci zostaja faktycznie przekazane organowi stosujacemu
uchwale, ktorego nie ograniczono zadnymi wigzacymi go w tym zakresie zasadami i kryteriami.

Rada Miasta Radzyn Podlaski, przychyla si¢ do uwag zawartych w zawiadomieniu
0 wszczeciu postgpowania o niewaznosci uchwaty w czesci j.w., znak: PN-11.4131.368.2022 z dnia
18 pazdziernika 2022 r. i wprowadza zmiany, uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly uwaza si¢ za zasadne.



