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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RADZYNIU PODLASKIM
za 2022 rok

Ustawa o pomocy spotecznej w art. 110 ust. 9 naktada na Kierownikéw Osrodkow
Pomocy Spolecznej obowiazek corocznego przedstawiania Radzie Miasta sprawozdania
z dzialalno$ci o$rodka oraz obowigzek przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy

spoteczne;j.

Wydatki MOPS na koniec 2022 r. (lacznie ze S$rodkami budzetu panstwa
na zadania zlecone i dofinansowanie zadan wihasnych) wyniosty 23 588 073,86 zt . Ze
$wiadczen pomocy spolecznej korzystaly 383 osoby w tym: 269 rodzin - liczba 0s6b w
rodzinach 659. Od 1 stycznia 2022 r. zostaly podwyzszone kryteria dochodowe
uprawniajace do $wiadczen z pomocy. Obecnie  kryteria dochodowe to 776 zt osoba

samotna i 600 zl.- osoba w rodzinie.

Najczestszymi  powodami przyznawania $wiadczen sg: bezrobocie, ubo6stwo
i niepelnosprawnos¢. Sytuacja tych oséb i rodzin nabiera cech trwalosci, przyczyniajgc sig
do dlugotrwalego pozbawienia mozliwosci korzystania z dobr i ustlug, a tym samym
prowadzi do wykluczenia spolecznego. Wielu podopiecznych jest zarejestrowanych w PUP
jako osoby bezrobotne wylacznie w celu posiadania prawa do ubezpieczenia zdrowotnego
i korzystania z pomocy spolecznej. Wiele osob jest zatrudnianych w szarej strefie,
a deklarowane w formie o$wiadczenia dochody odbiegaja czgsto od faktycznie osigganych.
Istnieje réwniez zjawisko zanizania dochodéw podopiecznych przez pracodawcow
zatrudniajacych oficjalnie za minimalne wynagrodzenie za prace i wyplacajgcych faktycznie
wyzsze wynagrodzenia w celu uniknigcia wysokich kosztéw zatrudnienia. Obecnie
obserwuje sie (zwlaszcza w okresie jesienno — zimowym) znaczny wzrost 0sOb
przezywajacych problemy spoleczne zwigzane z brakiem odpowiednich dochodow (brak
ofert pracy, zbyt mate wynagrodzenia zniechgcajace do podejmowania pracy m. in. ze
wzgledu na konieczno$§¢ ponoszenia wysokich kosztéw opieki nad dzieémi, zadluzenie
z tytutu kosztéw mieszkaniowych, energii elektrycznej itp.). Powoduje to zwigkszenie
niezadowolenia i frustracji podopiecznych i pojawianie si¢ jeszcze wigkszych problemow
jak np. alkoholizm, przemoc domowa, rozpad rodziny, choroby i niepetnosprawnos¢

spowodowane czgsto brakiem odpowiedniego leczenia czy terapii, bezdomnos¢. Praca



ztakimi ludzmi wymaga duzych kwalifikacji, do$wiadczenia Zzyciowego, cierpliwosci
i jednoczeénie delikatnosei i empatii. Podstawowym i chyba najtrudniejszym zadaniem
pracownika socjalnego jest nawigzanie komunikacji z podopiecznym. Najbardziej skuteczna
jest praca poprzez odpowiednie wystuchanie, rozmowe wspierajgca, ukazanie pozytywnych
aspektow danej sytuacji zyciowej oraz mozliwo$ci rozwigzania (ograniczenia) probleméw.
Mate efekty daja proby zmiany postgpowania podopiecznych poprzez nakazywanie
okreslonych zachowan. Pracownicy wskazuja mozliwosci rozwigzania probleméw starajge
si¢ nie wyrecza¢ podopiecznych w podejmowaniu dziatah uzalezniajgc to od stopnia

bezradno$ci podopiecznego.

Osrodek jest instytucja polityki spotecznej. Nalezy do sektora ustug socjalnych
publicznej pomocy spofecznej i jest jednym z gtéwnych realizatoréw zadan w zakresie
pomocy spotecznej na szczeblu lokalnym. Swoim zasiggiem dzialania obejmuje obszar
miasta Radzyn Podlaski. MOPS w Radzyniu Podlaskim, jako jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej wehodzi w sktad systemu polityki spotecznej miasta Radzyn Podlaski.
MOPS dzialalno$§¢ prowadzi w oparciu o statut oraz regulamin organizacyjny. Poza
zadaniami wynikajgcymi z ustawy o pomocy spotecznej radzynski MOPS realizuje rowniez

zadania zwigzane z kompleksowym wsparciem rodziny.

Osobie zglaszajacej si¢ do MOPS gwarantujemy natychmiastowg pomoc, ktéra
w zalezno$ci od zglaszanego problemu moze przybiera¢ rézne formy, takie jak np.,:
wsparcie pracownika socjalnego, asystenta rodziny, pomoc w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej, ushugi z zakresu poradnictwa specjalistycznego m. in. dla rodzin
i dzieci, opieka nad osobami starszymi, niepelnosprawnymi, zaburzonymi psychicznie oraz

bezdomnymi, wsparcie os6b doswiadczajacych przemocy.

Osrodek wspierajac osoby i rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych z jednej strony
dazy do zapewnienia bezpieczefistwa socjalnego, z drugiej stosuje zasad¢ pomocniczosci

nakierowang na wykorzystanie wlasnych zasob6w, potencjatu i aktywnosci.

Na podstawie ustawy o pomocy spolecznej Osrodek realizuje zadania z zakresu
administracji rzagdowej zlecone gminie, w tym specjalne programy rzgdowe, zadania wiasne
gminy oraz wlasne o charakterze obowiazkowym. Ustawa o pomocy spolecznej dokonata
podziatu zadan wiasnych gminy finansowanych ze srodkéw wiasnych gminy ze wzgledu na

charakter ich realizacji, na zadania obligatoryjne i fakultatywne.



Zadania

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyniu Podlaskim, funkcjonuje w strukturach

miasta od 1990 r., udzielajac mieszkafncom/klientom wsparcia (nie tylko finansowego),
ktore umozliwia im samodzielng egzystencjg, dajac szans¢ na zaspokojenie podstawowych
potrzeb, wlaczenie spoleczne, skuteczng realizacj¢ rél spotecznych, a takze szansg¢ na
rozwdaj.
Zadania w zakresie pomocy spotecznej, rodzaje $wiadczen, zasady i tryb ich udzielania oraz
organizacje pomocy spolecznej okre§la ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej oraz akty wykonawcze do w/w. ustawy. Pomoc spoleczna, zgodnie z art. 15
ustawy o pomocy spotecznej polega w szczeg6lnosci na:

1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg swiadezen;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spo-

tecznej;

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfiko-
wanych potrzeb.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Radzyniu Podlaskim $wiadczyl pomoc na rzecz
mieszkaficéw miasta w oparciu o nast¢pujgce przepisy prawne:

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268
z p6dzn. zm ),

2) Uchwata Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 roku w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019 - 2023”
(t.j. M. P. 2018 poz. 1007),

3) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (t. j. Dz. U. Z 2021 r.
poz. 2021),

4) Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia
26 kwietnia 2013 r. w sprawie sposobu przeprowadzania wywiadu Srodowiskowego,
wzoru kwestionariusza wywiadu oraz o$wiadczenia o stanie majgtkowym
wnioskodawcy i innych cztonkéw gospodarstwa domowego, a takze wzoru legitymacji
pracownika upowaznionego do przeprowadzenia wywiadu (Dz. U. z 2013 r. poz. 589),

5) Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo Energetyczne (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 716 z
poézn. zm.),

6) Obwieszczenie Ministra Energii z dnia 16 kwietnia 2021r. w sprawie wysokosci dodatku
energetycznego obowigzujacej od dnia 1 maja 2021 r. do dnia 30 kwietnia 2022 r. (M. P.
z 2021 poz. 393).

7) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 111 z p6zn. zm.),



8) Ustawa z dnia 7 wrzeénia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t. j.
Dz. U. 22021 r. poz. 877 z pbzn. zm.),

9) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2407 z p6zn. zm.)

10) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z
pézn. zm. ),

11) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 447 z p6zn. zm.),

12) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 172),

13) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z p6zn. zm.),

14) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 423 ),

15) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 2022
r. poz. 974 z pdzn. zm.),

16) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

17) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249),

18) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 ),

19) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 176 ),

20)Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1100),

21) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U. Z 2021 r.
poz. 305),

22) Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 roku prawo zamdwien publicznych (t. j. Dz. U. 2022 r.
poz. 1634 ),

23) Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ),

24) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1781 ),

25) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
22021 r. poz. 1491),

26) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,1700,
2140),

27) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.
w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. 2017 poz. 2447),



28) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189 poz. 1598 ),

29) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
~Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209 poz.
1245),

30) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 marca 2011r.
w sprawie procedury postgpowania przy wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka
zrodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku
z przemocg w rodzinie (Dz. U. Nr 81 poz. 448),

31) Kodeks rodzinny i opiekuficzy z dnia 25 lutego 1964r. ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1359),

32) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (t. j. Dz.
U.z 2018 r. poz. 969 z pdzn. zm. ),

33) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t. j. Dz. U z 2021r. Poz. 1119 z pézn. zm. ),

34) Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji ( Dz.
U. z2022 r. poz. 479),

35) Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych
zrodet ciepla w zwigzku z sytuacja na rynku paliw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1967),

36) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym ( Dz. U z 2022 r. poz. 1692 z
pdézn. zm.),
37) Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1).

Do zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym zostaly zaliczone te, ktére majg na
celu zapewnienie mieszkancom gminy minimalnego poziomu bezpieczenstwa socjalnego
i ktére musza byé przez gmine zrealizowane w tym: udzielanie schronienia, positku,
niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym, w tym osobom bezdomnym,
przyznawanie i wyplacanie $wiadczen pienigznych, $wiadczenie ustug opiekunczych,
kierowanie do dom6w pomocy spolecznej oraz sprawianie pogrzebu. Obowigzkiem gminy
jest takze utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej oraz zapewnienie srodkow na
wynagrodzenia pracownikéw. Zadaniem obowigzkowym gminy stalo si¢ rdwniez

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problem6éw spotecznych.

W ramach zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym realizujemy

nastepujace swiadczenia:
Swiadczenia pieni¢zne z pomocy spolecznej

1. Zasilki stale (finansowane z budzetu panstwa) — $wiadczenia przystugujace osobom

calkowicie niezdolnym do pracy, spelniajgcym kryterium dochodowe — zasitki wyptacono



38 osobom w lgcznej kwocie 208 337,07 zt. (liczba 0oséb w rodzinach 43 ).Wymagane

za$wiadczenie o niepelnosprawno$ci w stopniu umiarkowanym lub znacznym z PCPR.

2. Zasilki okresowe (dotowane z budzetu panstwa) — przystuguja w szczegdlnosci z
powodu bezrobocia, niepelnosprawnosci, dtugotrwalej choroby w wysokosci 50% réznicy
pomiedzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny — wyptacono 62 osobom w
tacznej kwocie 94 539,51 zi. Zasilki state i okresowe tracg na wartosci z powodu wysokiej
inflacji.

3. Zasilki celowe ( w formie gotowkowej lub w naturze) — wyptacono 109 osobom (liczba
0s6b w rodzinach 199) w lacznej kwocie 65 430 zt) w tym specjalne zasitki celowe
(przyznawane w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) — 17 osobom na kwotg 8355 z1.
(liczba os6b w rodzinach 28 o0s6b). Swiadczenia w/w w 95% wyplacane sg w formie
bezgotowkowej — zakup zywnosci (bony towarowe), opatu wraz z dowozem, lekoéw (zaptata
przelewem na rzecz apteki), odziezy, obuwia, zaplata za energi¢ elektryczng, przyborow
szkolnych czy pokrycie kosztow leczenia, a takze w formie przelania $rodkéw finansowych

w celu pokrycia zadluzenia podopiecznego np. zalegtosci w czynszu.

W roku 2022 pracownicy socjalni MOPS przeprowadzili 788 wywiadéw Srodowiskowych
i wydali 939 decyzji przyznajacych $wiadczenia, z 1307 osobami przeprowadzono pracg

socjalng. Bylo 1 odwotanie do SKO. (decyzja do ponownego rozpatrzenia)
Swiadczenia niepieni¢zne z pomocy spolecznej

a) praca socjalna czyli dzialalno§¢ zawodowa majgca na celu pomoc osobom
irodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez penienie odpowiednich rol spolecznych oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi, praca socjalna zajmuje szczegélne migjsce
w ustawie o pomocy spotecznej, ktorej prowadzenie od roku 2004 jest zadaniem
obowigzkowym gminy. Realizowane w jej ramach dzialania sg nakierowane na

poprawe funkcjonowania 0sob i rodzin w ich srodowisku spotecznym i prowadzone:

- z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci

i samodzielnosci zyciowej.

- ze spolecznosciami lokalnymi w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan

instytucji i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonkéw spotecznoscei



b) realizacja rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu”. Calkowity koszt realizacji
Programu wyniost 145 142,73 zt z czego 116 114,18 zt (80 % stanowily srodki budzetu
panstwa a 29 028,55 zt - 20% srodki wiasne).

Programem objetych zostato 300 osob ( z tego 177 dzieci w stotdowkach szkolnych) oraz w
barze na terenie miasta (127 oséb skorzystalo z bondéw zywnosciowych). Z programu

sfinansowanych zostato 19 751 positkéw.

¢) specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania byly §wiadczone dla 40 oséb
w podesztym wieku, niepetnosprawnych, chorych, wymagajacych pomocy innych oséb

(zadania realizuje 6 opiekunek)

d) specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob starszych z zaburzeniami psychicznymi -
ustugi byly $wiadczone dla 4 oséb (zadanie realizuje 1 pielggniarka z odpowiednimi

uprawnieniami)

e) specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi — ustugi byly

swiadczone dla 38 dzieci przez wskazanych terapeutow,

f) zapewnienie schronienia w schronisku dla bezdomnych — w schronisku zamieszkiwato 4
osoby przez caly rok; w okresie jesienno — zimowym nastgpuje wzrost liczby
korzystajagcych w tym 2 mieszkancéw innej gminy ), wydatki zwigzane z utrzymaniem
schroniska wyniosty 2 314,33 zl. Schronisko (pomieszczenia) zostaly pomalowane przez
uzytkownikéw. W okresie zimowym Schronisko jest w stanie przyja¢ 8 osob. Schronisko

jest kontrolowane przez Powiatowg Stacj¢ Sanitarno -Epidemiologiczng dwa razy w roku.

g) sprawienie pogrzebu - 1 osoba, MOPS réwniez zorganizowal pochéwek szczatkow
ludzkich ktére zostaly znalezione w czasie prac przy budowie ronda ks. Jerzego
Popietuszki, wykonali§my to na polecenie Prokuratury Rejonowej w Radzyniu Podlaskim,
wspolnie z SP ZOZ i PUK Radzyn Podlaski dokonaliSmy pochéwku dzieci nienarodzonych

w m-cu pazdzierniku, koszt 6 704,29 zt

h) kierowanie i ponoszenie odplatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej — dla 26 os6b
(w ciggu calego 2022 r.) Koszty pobytu 0s6b w wysokosci 733 672,80 zt ( w roku 2021 643
485,04 zt ). Jest to bardzo znaczacy koszt w budzecie MOPS i wzrasta z roku na rok.
Wzrost wydatkbw w tym rozdziale wynika gltownie ze wzrostu kosztoéw utrzymania

w placowkach za osoby nieposiadajace dostatecznych dochodéw, z ktérych ponosityby



pelng odptatno$é. Jako gmina nie mamy wplywu na koszt utrzymania w DPS, poniewaz to
starostowie danego powiatu, co roku ustalajg miesi¢czny koszt utrzymania w DPS, a gmina
zobowigzana jest do ponoszenia odplatnosci zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej.
W miescie Radzyn Podlaski obserwuje si¢ wzrost liczby osob starszych, samotnych,
o niskich dochodach, ktére nie mogg liczy¢ na pomoc najblizszej rodziny lub w ogdle jej nie
maja. W zwigzku z tym zapotrzebowanie na tego typu swiadczenia z roku na rok wzrasta
z uwagi na starzenie si¢ spoteczenstwa i migracj¢ ludzi miodych. Przecietny koszt pobytu
w DPS w roku 2022 to kwota ok 4200 zt. W roku 2023 przewidywany koszt juz bedzie
wynosit ok 5300 zt. Na koniec 2022 r. w kolejce czekaty 3 osoby, ktdre kwalifikowaty si¢

do umieszczenia w DPS i w roku 2023 beda tam umieszczone.

i) S$wietlice srodowiskowe — funkcjonujg przy Szkole Podstawowej Nr 1, Szkole
Podstawowej Nr 2, i czynne sa w dni powszednie przez 3 godziny dziennie. Uczgszczalo
40-45 dzieci. Koszt dziatalnosci §wietlic wyniost 20 607,87 zt. W okresie wakacji i ferii

zimowych $wietlice sg nieczynne.

j) praca z rodzing dysfunkcyjng (zagrozona odebraniem dziecka badz z rodzing z ktorej
odebrane zostaly dzieci przez asystenta rodziny we wspOlpracy z Kuratorami sgdowymi
i pracownikami socjalnymi. Gléwnym zadaniem asystenta rodziny jest wspieranie rodzin w
wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Praca z rodzing odbywa si¢ za jej zgoda
i z jej aktywnym zaangazowaniem w proces realizacji zalozonego planu (wydatki na
asystenta 55 320,45 zt ).

Do zadan wilasnych o charakterze fakultatywnym zostaly zaliczone te zadania, ktorych
realizacja wynika z rozeznanych potrzeb mieszkancéw, a ich wykonanie moze by¢
uzaleznione od mozliwos$ci finansowych gminy np. wyplacanie zasitkow celowych, pomoc

na ekonomiczne usamodzielnienie sie.

Pomoc spoleczna jest ukierunkowana na wszelkiego rodzaju dzialania zmierzajace-
poprzez prace socjalng - do przezwycigzania trudnosci okreslonych jako czasowe, wlasnymi

sitami, jedynie przy niewielkim wsparciu finansowym.

Realizacja Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie



Program jest realizowany poprzez funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie powolanego w dniu 2 czerwca 2011r. uchwalg
Rady Miasta , zlozonego z przedstawicieli instytucji dziatajacych w tym zakresie (MOPS,
policja, kuratorzy sadowi, MKRPA, pedagodzy szkolni, ). Obsluge organizacyjno -technicz-
ng zapewnia MOPS w Radzyniu Podlaskim .Natomiast czlonkowie Zespohlu Interdyscypli-
narnego wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych. W roku
2022 wptyneto 33 Niebieskich Kart, 26 kart wplyneto z policji, 7 kart od pracownikéw so-
cjalnych. W 5 przypadkach powiadomiono Prokuratur¢ Rejonowa o stosowaniu przemocy
w rodzinie, w 6 przypadkach poproszono Sad o wglad w sytuacje rodziny, zamknigto proce-
dury w 17 przypadkach. Utworzono 33 grupy robocze na podstawie sporzadzonych wcze-
$niej Niebieskich Kart. Grupy robocze prowadza dziatania w zakresie pomocy rodzinom do-
Swiadczajacym przemocy domowej zardwno wobec 0sob doswiadczajacych jak i sprawcow
przemocy. W ramach obowigzkow stuzbowych pracownicy socjalni podejmujg dziatania in-
terwencyjne w oparciu o procedurg ,,Niebieskiej Karty” i przekazujg informacje o podejmo-
wanych dziataniach przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego. Zespdl Interdyscypli-
narny liczyt w roku 2022 20 oso6b. Zespo6l Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone
w Miejskim Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Prze-
mocy w Rodzinie dla Miasta Radzyn Podlaski na lata 2021-2025. W roku 2022 pracownicy
socjalni tut. Osrodka skierowali 3 wnioski dotyczace wydania postanowienia o potrzebie
umieszczenia osoby w DPS bez jej zgody (w przypadku, gdy osoba wymagajgca skierowa-
nia do DPS, ze wzgledu na swoj stan zdrowia, nie byla zdolna do $wiadomego wyrazenia na
to zgody lub w przypadku, gdy na skutek choroby psychicznej nie wyrazita zgody na skiero-
wanie do placéwki, a brak opieki zagrazat jej zyciu — MOPS wystepowal do sagdu opiekun-
czego z wnioskiem o skierowanie do DPS bez zgody strony). W ubieglym roku sad wyrazit
zgode na umieszczenie 2 0séb na wniosek MOPS w DPS.

W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni MOPS realizuja réwniez zadania po-
legajace na wystgpowaniu do sadu z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ rodzinno - wychowaw-
czg i zajecie stanowiska wobec opieki nad matoletnim dzieckiem. W roku 2022 MOPS 15
razy wystapit z takim wnioskiem. Pracownicy socjalni w 2022 roku wystapili do MK ds.
RPA z 18 wnioskami o skierowanie na przymusowe leczenic odwykowe. Komisja w 10

przypadkach skierowala wnioski do sadu o leczenie przymusowe.



Realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

Ustawa nalozyta na samorzady gminne nowy obowiazek ponoszenia kosztéw pobytu
dzieci z terenu gminy w pieczy zast¢pczej. W roku 2022 MOPS wydatkowat na ten cel

175 166,13 zt (w roku 2021 kwota 127 373,71 zt). W pieczy zastgpczej przebywa 24
dzieci.

Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne: zasilek rodzinny i dodatki do zasitku rodzinnego, jednorazowa
zapomoge z tytulu urodzenia si¢ dziecka, Swiadczenia rodzicielskie, oraz $wiadczenia
opiekuncze: zasilek pielegnacyjny, $wiadczenie pielggnacyjne i specjalny zasitek
opiekuniczy — wyptacono w wysokosci 5 815 454,31, w tym jednorazowa zapomoga z tytutu
urodzenia dziecka: 80 dzieci kwota 80 000 zt (w roku 2021 101 dzieci ), ( Dane USC zgony
- 140, urodzito si¢ 80 dzieci przyrost ujemny 60 oséb).

Swiadczenie 500+ - MOPS wyplacat to §wiadczenie od 1 kwietnia 2016 r. Do dnia 31 maja

2022 r. wyptacono 6 307 688,75 zt, Od dnia 1 stycznia 2022 r. wnioski przyjmuje i wyplaca
ZUS.

W roku 2021 MOPS przejat od Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu przyjmowanie
wnioskéw i realizacje wyptat zasitkow szkolnych i stypendidow szkolnych. Kwota
wyplaconych $wiadczen w roku 2022 to 162 406 zt, stypendia 157 906 zl, zasilki szkolne
4500 zt (114 dzieci stypendia, 9 dzieci zasilek szkolny).

Pomoc osobom uprawnionym do alimentéow

Wyptacono tacznie z tytulu $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 626 835,21 zt .
Liczba uprawnionych do otrzymania $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego: 115 oséb.
Liczba dluznikoéw alimentacyjnych na terenie miasta: 86. Dluznicy alimentacyjni zwrdcili

do konca grudnia 2022 r. 369 490,99 zt ( w roku 2021 318 168, 09 zl).

W roku 2022 Dziat Swiadczen Rodzinnych MOPS w Radzyniu Podlaskim wydat 1253
decyzje administracyjne, (848 decyzji dot. zasilkéw rodzinnych, 18 decyzji dot.
Swiadczenia wychowawczego 500+, 139 decyzje dot. Funduszu alimentacyjnego), 248

decyzji dotyczacych stypendium szkolnego.



W roku 2022 od decyzji wydanych przez Dzial §wiadczen rodzinnych odwotato sie 10
osob, w 3 przypadkach SKO Biata Podlaska utrzymato zaskarzong decyzje w mocy, w 4
przypadkach rozstrzygneto na korzysé skarzacych, w 3 przypadkach do 31.12 2022 r. SKO

nie rozpatrzyto decyzji.
Dodatki mieszkaniowe

Zasady przyznawania dodatkoéw mieszkaniowych okresla ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r.
o dodatkach mieszkaniowych. Koszty obstugi tego zadania obciazajg Osrodek Pomocy

Spoleczne;.

Wydatki w roku 2022 wyniosly 428 991,95 zt . Warto$¢ wyptaconych dodatkow w
stosunku do roku 2021 zwigkszyta si¢ (328 632,46 zt) , wplyneto 453 wnioski, wydano 441
decyzji przyznajace dodatek, 12 decyzji odmownych (wnioski nie spetniaty kryteriow: za
wysokie dochody, lub za duza pow. lokalu). Dzigki mozliwosci przeprowadzania
wywiadow srodowiskowych zwigkszyly si¢ szanse eliminowania przypadkéw pobierania

swiadczenia przez osoby nieuprawnione. Odwotan do SKO nie byto.
Dodatki energetyczne

Przyznawanie i wyplate zryczattowanego dodatku energetycznego reguluje ustawa z dnia 10

kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. Z 2019 r. poz. 775).

Zryczattowany dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii
elektrycznej. Odbiorca wrazliwy energii elektrycznej to osoba, ktorej przyznano dodatek
mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust.l ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 180 z poézn. zm.), ktéra jest strong umowy
kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem
energetycznym 1 zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej. Dodatek

energetyczny wyplacaja gminy po otrzymaniu dotacji celowej z budzetu pafistwa na

finansowanie wyptat dodatku energetycznego.

W roku 2022 do tut. Osrodka nie wplynat zaden wniosek o przyznanie dodatku
energetycznego. Bylo to zwigzane z wprowadzeniem z poczatkiem roku 2022 , tzw. dodatku

ostonowego. MOPS zrealizowal jedynie wyplaty wynikajace z decyzji obowigzujgcych do
30.06.2022 r., czyli wnioskéw zlozonych do konica grudnia 2021 r., na kwote 5100,34 zi.

Dodatki oslonowe



MOPS realizuje ustawe z dnia 17 grudnia 2021r. (Dz. U. z 2022 r. poz 1.) o dodatku
ostonowym. Liczba gospodarstw ktére ztozyly wniosek to 1930. L.aczna kwota wyplaty

1216 606,12 zt.
Dodatki weglowe

Od wrzesnia 2022 r. MOPS rozpoczat nowe zadanie, mianowicie realizacje ustawy o
dodatku weglowym z dnia 5 sierpnia 2022 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1692). Do konca
listopada ptyneto 1640 wnioskéw. Po rozpatrzeniu i weryfikacji ztozonych dokumentow
wydano 1433 decyzje o przyznaniu $wiadczenia, na kwote 4 299 000 zi. Pozostate wnioski
zostaly pozostawione bez rozpatrzenia lub postgpowanie zakonczylo si¢ decyzjg odmowna.

Wyplaty zrealizowano w czterech transzach.
Dodatki dla gospodarstw domowych

Od wrzesnia 2022 r. MOPS rozpoczat jeszcze jedno zadanie , realizacje ustawy z dnia 15
wrzesnia 2022 r. o szczego6lnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodel ciepla w
zwigzku z sytuacjg na rynku paliw (Dz U. 2022 r. poz. 1967). Wptynely 133 wnioski,
Wyptata na kwotg 214 000 zh. Wszystkie te dodatkowe zadania wykonaliémy bez

zatrudniania dodatkowych 0s6b.
W/w zadania nie wchodza do katalogu zadan pomocy spotecznej

Inne zadania

Zgodnie z Uchwalag RM Nr 85 z dnia 27 maja 2014 r. MOPS w Radzyniu Podlaskim
przyjmuje wnioski o wydanie Karty Duzej Rodziny i po weryfikacji oraz przystaniu
z Wytworni Papier6w Warto$ciowych te Karty wydaje. W roku 2022 przyjeto 230
wnioskéw i wydano 481 Kart Duzej Rodziny ( 481 karty tradycyjne, 483 karty
elektroniczne).. Jest to zadanie zlecone.

- wydawanie decyzji w sprawie prawa do $wiadczen z opieki zdrowotnej na podstawie
ustawy z dnia 27.08.2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych,

- wydawanie decyzji dotyczacych pobytu podopiecznych w Dziennym Srodowiskowym
Domu Pomocy w Radzyniu Podlaskim na ul. Bulwary

- wyplacanie wynagrodzenia dla opiekuna prawnego za sprawowanie opieki nad osobami
ubezwlasnowolnionymi catkowicie,

- wspolpraca z Caritas Diecezji Siedleckiej, Kosciotem Wiary Ewangelicznej oraz PCK
w zakresie weryfikacji prawa do otrzymania zywnosci ,

- Wwspolpraca ze Stowarzyszeniem ANTIDOTUM (Osérodek dla os6b uzaleznionych,
MOPS umiescit w osrodku 2 osoby ktére wyrazily zgod¢ na terapig, sa to osoby ze
Schroniska Miejskiego),



- wspolpraca z Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej w Lublinie (dyzur psychologa,
porady tylko dla ofiar przemocy),

- wydawanie zaswiadczen do programu ,,Czyste Powietrze”,

Pomoc obywatelom Ukrainy realizowana ze §rodkéw funduszu pomocy.

- Zasikki rodzinne wraz z dodatkami 43 197,77 zi,

- zapewnienie positku dzieciom i miodziezy w szkolach i przedszkolach 19 266,10 zi,
- stypendia szkolne 5152 zi,

- jednorazowe §wiadczenie ,,300” 96 083,60 zt,

- zapewnienie wyzywienia i zakwaterowania obywatelom Ukrainy 739 960 zt.

- Program Aktywizacja i Integracja (PAI) we wspolpracy z PUP Radzyn. Wsrod
probleméw lokalnego rynku pracy szczegdlna rolg odgrywa kwestia trwatego oddalenia sie
od rynku pracy oséb bezrobotnych systematycznie korzystajacych ze $wiadczefi pomocy
spofecznej, w zwigzku z czym stanowigca trudng do zaktywizowania grupe klientow.
Gléwne czynniki utrudniajgce ww. grupie 0s6b powrdt na rynek pracy to: niska motywacja
do podjgcia zatrudnienia (otrzymywane $wiadczenia socjalne sg postrzegane jako tatwiejszy
sposob zdobycia $rodkéw finansowych niz wysitek i czas poswigcony na aktywizacje
zawodowa).

Od 1 wrzesnia 2019 r. MOPS rozpoczat realizacje Projektu pt. ,,Oddzielenie pracy
socjalnej od pracy administracyjnej” w ramach dziatania 2.5. Skuteczna pomoc spoleczna
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Celem projektu bylo wdrozenie
usprawnien organizacyjnych polegajacych na oddzieleniu pracy administracyjnej od pracy
socjalnej oraz ustug socjalnych w tut. Osrodku. Zakladany czas projektu: od dnia
01.09.2019 r. do 28.02.2022 r. Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 404 441,50 zt. Projekt
zostal w calosci sfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Analizujgc dynamiczne zmiany spoteczne Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyniu
Podlaskim chce wprowadzi¢ rozwiazanie, ktére bedzie przyjazne kazdej osobie i rodzinie
zglaszajacej potrzebe pomocy w trudnej sytuacji zyciowe;.

Miasto Radzyn Podlaski w roku 2022 przystapito do Programu ,,Asystent osobisty osoby
niepeinosprawnej” - edycja 2022 ogloszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spoleczne;.
Program realizowal Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyniu Podlaskim. Wsparcie
w ramach Programu byto finansowane w catosci ze $rodkoéw Funduszu Solidarnosciowego.
Kwota ktérg Osrodek pozyskat to 57 900 zt. MOPS zatrudniat 2 asystentéw na umowe —
zlecenie.W roku 2023 MOPS stara si¢ o pozyskanie wigkszych $rodkéw i zatrudni 5
asystentow.

Gléwnym celem Programu jest wprowadzenie ustugi asystenta jako formy
ogolnodostepnego wsparcia dla:

— dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
koniecznodci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze
znacznie ograniczong mozliwosciga samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji,

— 0s0b niepelosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci wydane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o



rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.
U.z2020 r. poz. 426 z p6zn. zm.) albo orzeczenie réwnowazne do w/w.,

Opisany w sprawozdaniu rocznym katalog zadan realizowanych w 2022 roku przez
Osrodek bedzie w roku 2023 modyfikowany i aktualizowany. Czg$¢ obecnie realizowanych
przedsigwzig¢ bedzie kontynuowana, niektére w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby
ulegna modyfikacji i rozbudowie. Planowany jest dalszy rozwdj wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi oraz pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych na realizacje postawionych przed
Osrodkiem zadan. Chcemy nadal podnosi¢ jakosé ustug, rangg i prestiz Osrodka, zwigkszaé
potencjat kadry pracownikéw osrodka.

Rok 2022 MOPS zamknal bez jakichkolwiek zobowigzan. Udato si¢ zaoszczedzi¢ czesé
srodkow ktore zostaty w kasie Urzedu Miasta.

Wspoéldzialanie z instytucjami i organizacjami

W zwigzku z realizacja zadan MOPS wspoélpracuje z instytucjami, organizacjami takimi jak:

- Sad — Wydzial Rodzinny i Nieletnich oraz Wydziat Karny — wspotpraca z kuratorami
sagdowymi w ramach pracy socjalnej nad indywidualnym przypadkiem szczegélnie
w rodzinach objetych kuratelg i wobec 0séb opuszczajacych zaktad karny. Wspdlpraca
z Komornikiem Sadu Rejonowego w sprawach potracen alimentacyjnych z wyplacanych
zasitkéw, wspolpraca asystenta rodziny z kuratorami w sprawach rodzin dysfunkcyjnych,
gdzie zagrozone jest dobro i bezpieczenstwo dzieci.

- Policja — wspolpraca z dzielnicowymi, ktérzy towarzyszg w miare potrzeb pracownikom
socjalnym przy wywiadach w szczegdlnie trudnych niebezpiecznych $rodowiskach,
wymiana informacji oraz wspodldzialanie przy procedurze Niebieska Karta-
przeciwdzialanie przemocy,

- Prokuratura - zglaszanie ujawnionych przestepstw i wystepowanie z wnioskami
0 ubezwlasnowolnienie podopiecznych w szczegdlnych sytuacjach,

- Zaklady Karne - przeprowadzanie wywiadéw dotyczacych sytuacji rodzinnej
1 materialnej rodzin os6b odbywajgcych kar¢ pozbawienia wolnosci, informacja ze strony
zakladow karnych o mieszkancach Radzynia opuszczajacych zaklad karny,

- Powiatowy Urzad Pracy (PUP) — uzyskiwanie przez MOPS informacji o aktualnych
ofertach pracy i wymiana informacji na temat aktywno$ci bezrobotnych oraz aktywizacja
zawodowa dluznikéw alimentacyjnych, wspolpraca w zakresie realizacji prac spolecznie
uzytecznych,

- Zaklad Ubezpieczen Spolecznych — wspélpraca w zakresie ustalania uprawnien do
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

- Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci — kierowanie
podopiecznych niepelnosprawnych do Zespolu w celu ustalenia stopnia niepelnosprawnosci,

- Wydzialy Urzedu Miasta Radzyn Podlaski — wymiana informacji dotyczacych

ewidencji ludnosci, sprawy mieszkaniowe, wspolpraca z Miejskg Komisjg do Spraw
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.



Struktura organizacyjna

Niezbednym warunkiem prawidtowe;j realizacji zadan pomocy spolecznej jest posiadanie
zespolu pracownikow wyposazonego w specjalistyczna wiedz¢ 1 dos$wiadczenie.
W ostatnich latach mozna obserwowaé staly wzrost liczby realizowanych przez pomoc
spoleczng zadan, co wigze si¢ koniecznoscia stalego doskonalenia zawodowego,
poszerzania posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci. Rosngce wymagania w stosunku do
pracownikow socjalnych, jak i pracownikoéw obstugi administracyjno - finansowej Osrodka,
owocujg corocznym wzrostem poziomu wyksztatcenia kadry.

Celem wykonania oméwionych w poprzednich rozdziatach zadan zleconych do realizacji
Osrodkowi, wprowadzona zostala struktura organizacyjna, w skiad ktérej wchodza dziaty
i komorki organizacyjne odpowiednio przygotowane do realizacji odpowiednich zadan.

W sktad Osrodka wchodza nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska samodzielne:
1. Kierownik
2. Ksiegowos¢ i kadry
3. Swiadczenia rodzinne
4., Pracownicy socjalni
5. Dodatki mieszkaniowe
6. Asystent rodziny
7. Informatyk
8. Opiekun Schroniska
9. Opiekunki os6b starszych

2 osoby na umowg- zlecenie sprzataczka i goniec.

Na dzien 31.12.2022 r. Os$rodek zatrudniat 28 pracownikow.

Potrzeby miasta w zakresie pomocy spolecznej:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyniu Podlaskim stara si¢ tagodzi¢ sytuacje
0s6b i rodzin poprzez wdrazanie pozamaterialnych form pomocy, w tym pracy socjalnej
wobec indywidualnych oséb i rodzin, aktywizowania spolecznosci lokalnej. Nalezy jednak
zaznaczyé, ze same tego rodzaju dziatania, mimo ze sa niezwykle wazne i potrzebne, nie
rozwigza wszystkich istniejgcych probleméw. Osobom i rodzinom znajdujacych sig
w trudnej sytuacji materialnej nalezy w pierwszej kolejnosci udzieli¢ odpowiedniego
wsparcia finansowego na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych i zapewnienie
godnych warunkéw zycia. Ograniczenia w tym zakresie powoduja, ze uaktywnienie tych
$rodowisk jest bardzo trudne, a czasem wrecz niemozliwe. Obnizanie $rodkéw na pomoc
spoleczng moze zatem prowadzi¢ do marginalizacji cz¢$ci mieszkancéw miasta, powodujac
w efekcie ich spoteczne wykluczenie.

— niezbedne jest utrzymanie srodkéw przeznaczonych na wyplatg zasitkow celowych na
poziomie z roku 2022,



- w2022 r. 0 2 zwigkszyta si¢ liczba 0s6b umieszczonych w DPS; Koszt ogdlny w roku
2022 to 733 672,80 zl ; konieczne jest wigc zapewnienie odpowiednich sSrodkéw w
budzecie miasta, tym bardziej, ze pojawily si¢ nowe osoby, ktore bedziemy zmuszeni
skierowa¢ do placéwek, ( moze byé réwniez, np. postanowienie sadu o koniecznosci
umieszczenia w DPS).



