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Ustawa o pomocy spolecznej w art. 110 ust. 9 naktada na Kierownikow Osrodkéw Pomocy
Spotecznej obowiazek corocznego przedstawiania Radzie Miasta sprawozdania z dziatalnosci

o$rodka oraz obowiazek przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

Najczestszymi  powodami  przyznawania — $wiadczen sg:  bezrobocie,  ubostwo
i niepetnosprawnosé. Sytuacja tych osob i rodzin nabiera cech trwalodei, przyczyniajac si¢ do
dtugotrwatego pozbawienia mozliwosci korzystania z dobr i ustug, a tym samym prowadzi do
wykluczenia spolecznego. Wielu podopiecznych jest zarejestrowanych w PUP jako osoby
bezrobotne wylacznie w celu posiadania prawa do ubezpieczenia zdrowotnego i korzystania z
pomocy spolecznej. Wiele 0sob jest zatrudnianych w szarej strefie, a deklarowane w formie
o$wiadczenia dochody odbicgajg czgsto od faktycznie osigganych. Istnicje réwniez zjawisko
zanizania dochodéw podopiccznych przez pracodawcéw zatrudniajacych oficjalnie za minimalne
wynagrodzenie za prace i wyplacajacych faktycznie wyzsze wynagrodzenia w celu uniknigcia
wysokich kosztéw zatrudnienia. Obserwuje sig¢ (zwlaszcza w okresie jesienno — zimowym) znaczny
wzrost 0sob przezywajacych problemy spofeczne zwigzane z brakiem odpowiednich dochodow
(brak ofert pracy, zbyt male wynagrodzenia zniechgcajgce do podejmowania pracy m. in. ze
wzgledu na konieczno$é ponoszenia wysokich kosztéw opieki nad dzie¢mi, zadluzenie z tytutu
kosztéw mieszkaniowych, energii elektrycznej itp.). Powoduje to zwigkszenie niezadowolenia i
frustracji podopiecznych
i pojawianie si¢ jeszcze wigkszych probleméw jak np. alkoholizm, przemoc domowa, rozpad
rodziny, choroby i niepetnosprawnosé spowodowane czgsto brakiem odpowiedniego leczenia czy
terapii, bezdomno$¢. Praca ztakimi ludzmi wymaga duzych kwalifikacji, doswiadczenia
zyciowego, cierpliwodei i jednoczesnie delikatnosci i empatii. Podstawowym i chyba
najtrudniejszym zadaniem pracownika socjalnego jest nawigzanie komunikacji z podopiecznym.
Najbardziej skuteczna jest praca poprzez odpowiednie wystuchanie, rozmowg wspierajgca,
ukazanie pozytywnych aspektéw danej sytuacji zyciowej oraz mozliwosci rozwiazania
(ograniczenia) probleméw. Male efekty daja proby zmiany postepowania podopiecznych poprzez
nakazywanie okre§lonych zachowan. Pracownicy wskazuja mozliwosci rozwigzania problemow
starajac sie nie wyrecza¢ podopiecznych w podejmowaniu dzialan uzalezniajac to od stopnia
bezradnosci podopiecznego.

Osrodek jest instytucja polityki spotecznej. Nalezy do sektora ustug socjalnych publiczne;j
pomocy spolecznej i jest jednym z glownych realizatorow zadan w zakresie pomocy spofecznej na
szczeblu lokalnym. Swoim zasiggiem dziatania obejmuje obszar miasta Radzyn Podlaski. MOPS w
Radzyniu Podlaskim, jako jednostka organizacyjna pomocy spolecznej wchodzi w sklad systemu

polityki spolecznej miasta Radzyn Podlaski. MOPS dzialalno$¢ prowadzi w oparciu o Statut oraz



Regulamin Organizacyjny. Poza zadaniami wynikajacymi z ustawy o pomocy spotecznej radzynski
MOPS realizuje rowniez zadania zwigzane z kompleksowym wsparciem rodziny.

Osobie zglaszajacej si¢ do MOPS gwarantujemy niezwloczng pomoc, ktdra w zaleznosci od
zglaszanego problemu moze przybiera¢ rézne formy, takie jak np.: wsparcie pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, pomoc w zakresic aktywizacji spolecznej i zawodowej, ustugi z zakresu
poradnictwa specjalistycznego m. in. dla rodzin idzieci, opiecka nad osobami starszymi,
niepefnosprawnymi, z chorobami psychicznymi oraz bezdomnymi, wsparcie 0s6b
doswiadczajacych przemocy.

Osrodek wspierajac osoby i rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych z jednej strony dazy
do zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego, z drugiej stosuje zasad¢ pomocniczosci nakierowang na
wykorzystanie wlasnych zasobow, potencjatu i aktywnosci.

Na podstawie ustawy o pomocy spolecznej Osrodek realizuje zadania z zakresu
administracji rzagdowe] zlecone gminie, w tym specjalne programy rzadowe, zadania wlasne gminy
oraz wilasne
o charakterze obowigzkowym. Ustawa o pomocy spolecznej dokonata podziatu zadan wiasnych
gminy finansowanych ze $rodkéw wilasnych gminy ze wzgledu na charakter ich realizacji, na

zadania obligatoryjne i fakultatywne.

Zadania.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyniu Podlaskim, funkcjonuje w strukturach miasta
od 1990 r., udzielajac mieszkancom/klientom wsparcia (nie tylko finansowego), ktére umozliwia im
samodzielng egzystencje, dajgc szans¢ na zaspokojenie podstawowych potrzeb, wigczenie
spoleczne, skuteczna realizacje rol spolecznych, a takze szans¢ na rozwdj.

Zadania w zakresie pomocy spolecznej, rodzaje $§wiadczen, zasady i tryb ich udzielania oraz
organizacje pomocy spotecznej okresla ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz
akty wykonawcze do ww. ustawy. Pomoc spoleczna, zgodnie z art. 15 ustawy o pomocy spotecznej
polega w szczegdlnosci na:

1.  przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg swiadczen;

2. pracy socjalnej;

3 prowadzeniu i rozwoju niczbg¢dnej infrastruktury socjalne;j;

4.  analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoleczne;j;

5.  realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych;
6. rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb.



Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Radzyniu Podlaskim $wiadczyt pomoc na rzecz

mieszkaficdw miasta w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pozn.
zm );

Uchwala Nr 149 Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 2023 roku w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2024-2028” (M. P. z 2023,
poz. 881);

Ustawa z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze]
(Dz. U. 22024 r. poz. 177 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 19 sicrpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2123 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 Nr 189, poz. 1598 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotne]
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 424 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,.Niebieskie
Karty™ oraz wzoréw formularzy ,Niebiska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870);

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1335 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo Energetyczne (Dz. U. z 2024 1. poz. 266 z
poZn. zm.);

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022 roku o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie niektorych
zrédet ciepta w zwiazku z sytuacja na rynku paliw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1772 z pbézn. zm.),
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 roku o dodatku weglowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1630 z
pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 1. o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2023 1. poz. 759 z pdin.
zm.);

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz.
323 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.



z 2023 r. poz. 1993 z pdzn. zm.);

16. Ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
z 2024 r. poz. 421 z poézn. zm.),

17.  Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z p6zn.
zm.);

18. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
72024 r. poz. 497 z pdzn. zm.);

19. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22024 roku, poz. 475 z pdézn. zm.);

20. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 grudnia 2017 roku
w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 2447 z
pozn. zm.);

21.  Ustawa z dnia 25 luty 1964 rok — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809
z pozn. zm.);

22.  Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi (Dz. U z 2023 r. poz. 2151 z p6zn. zm.).

Do zadan wiasnych o charakterze obowigzkowym zostaly zaliczone te, ktore maja na celu
zapewnienie mieszkancom gminy minimalnego poziomu bezpieczenstwa socjalnego 1 ktore musza
by¢ przez gming zrealizowane w tym: udzielanie schronienia, positku, niezb¢dnego ubrania osobom
tego pozbawionym, w tym osobom bezdomnym, przyznawanie i wyplacanie swiadczen
pienieznych, swiadczenie ustug opiekunczych, kierowanie do domoéw pomocy spolecznej oraz
sprawianie pogrzebu. Obowigzkiem gminy jest takze utrzymywanie osrodka pomocy spoleczne;j
oraz zapewnienie $rodkoéw na wynagrodzenia pracownikow. Zadaniem obowigzkowym gminy stalo

si¢ rowniez opracowanic i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Na terenie Radzynia Podlaskiego funkcjonujz Swietlice Srodowiskowe: przy Szkole
Podstawowej Nr 1, Szkole Podstawowej Nr 2. Swietlice te czynne sa w dni powszednie przez 3

godziny dziennie. W okresie wakacji i ferii zimowych swietlice s3 nieczynne.

Praca z rodzing dysfunkcyjng (zagrozona odebraniem dziecka badZz z rodzing z ktdrej
odebrane zostaly dzieci przez asystenta rodziny we wspolpracy z Kuratorami sgdowymi
i pracownikami socjalnymi. Gléwnym zadaniem asystenta rodziny jest wspieranie rodzin
w wypetnianiu funkcji opickuficzo-wychowawczych. Praca z rodzing odbywa si¢ za jej zgoda i z jej

aktywnym zaangazowaniem w proces realizacji zatoZonego planu.

Do zadan wiasnych o charakterze fakultatywnym zostaly zaliczone te zadania, ktérych



realizacja wynika z rozeznanych potrzeb mieszkancow, a ich wykonanie moze by¢ uzaleznione od
mozliwosci finansowych gminy np. wyplacanie zasitkow celowych, pomoc na ekonomiczne

usamodzielnicnie si¢.

Pomoc spoleczna jest ukierunkowana na wszelkiego rodzaju dzialania zmierzajgce — poprzez pracg
socjalng — do przezwyci¢zania trudnosci okreslonych jako czasowe, wlasnymi sitami, jedynie przy

niewielkim wsparciu finansowym.

Realizacja Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy.

Program jest rcalizowany poprzez funkcjonowanic Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy Domowej powolanego w dniu 27.09.2023 r. uchwala Rady Miasta,
zlozonego z przedstawicicli instytucji dziatajacych w tym zakresic (MOPS, policja, kuratorzy
sadowi, Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, PCK, Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna, stuzba zdrowia). Obstuge organizacyjno-techniczng i finansowa
zapewnia MOPS w Radzyniu Podlaskim. Natomiast cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego
wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych. W roku 2023 wptyneto 36
Nicbieskich Kart, 24 karty z policji, 11 kart od pracownikéw socjalnych, w jednym przypadku
zgloszenie uznano za bezzasadne. W 2 przypadkach powiadomiono Prokuratur¢ Rejonowa
o stosowaniu przemocy, w 10 przypadkach poproszono Sad o wglad w sytuacjg rodziny, zamknigto
procedury w 28 przypadkach. Utworzono 36 grup roboczych i diagnostyczno - pomocowych na
podstawie sporzadzonych weczesnie] Niebieskich Kart. Grupy prowadza dziatania w zakresie
pomocy rodzinom do$wiadczajacym przemocy domowej zardwno wobec 0s6b doswiadczajgcych
jak i sprawcow przemocy. W ramach obowiazkow stuzbowych pracownicy socjalni podejmuja
dzialania interwencyjne w oparciu o procedure .Nicbieskie Karty” i przekazuja informacje
o podejmowanych dziataniach przewodniczacemu Zespolu Interdyscyplinarnego. Zespot
Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Miejskim Programie Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta Radzyn Podlaski na lata 2021-

2025.

W roku 2023 pracownicy socjalni tut. Osrodka kierowali wnioski dotyczace wydania posta-
nowienia o potrzebie umieszczenia osoby w DPS bez jej zgody (w przypadku, gdy osoba wymaga-
jaca skierowania do DPS, ze wzglgdu na swoj stan zdrowia, nie byla zdolna do $wiadomego wyra-
7enia na to zgody lub w przypadku, gdy na skutek choroby psychicznej nie wyrazita zgody na skie-
rowanie do placéwki, a brak opicki zagrazal jej zyciu — MOPS wystgpowat do sadu opiekunczego z

wnioskiem o skierowanie do DPS bez zgody strony).



W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni MOPS realizujg rowniez zadania polegajace
na wystgpowaniu do sagdu z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ rodzinno-wychowawczg i zajecie stano-
wiska wobec opieki nad maloletnim dzieckiem. Pracownicy socjalni w 2023 roku wystapili do

MKRPA z wnioskami o skierowanie na przymusowe leczenie odwykowe.

Inne zadania.

Zgodnie z Uchwalag RM Nr 85 z dnia 27 maja 2014 r. MOPS w Radzyniu Podlaskim
przyjmuje wnioski o wydanie Karty Duzej Rodziny i po weryfikacji oraz przystaniu z Wytworni
Papierow Wartosciowych te Karty wydaje.

- wydawanie decyzji w sprawie prawa do swiadczen z opieki zdrowotnej na podstawie ustawy z
dnia 27.08.2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

- wydawanie decyzji dotyczacych pobytu podopiccznych w Dziennym Srodowiskowym Domu
Pomocy w Radzyniu Podlaskim przy ul. Bulwary.

- wspdlpraca z Caritas Diecezji Siedleckiej, Kosciolem Wiary Ewangelicznej oraz PCK w
zakresie weryfikacji prawa do otrzymania zywnosci,

- wspolpraca ze Stowarzyszeniem ANTIDOTUM (Osrodek dla osob uzaleznionych)

- wydawanie zaswiadczen do programu ,,Czyste Powietrze”.

Pomoc obywatelom Ukrainy realizowana ze Srodkéw funduszu pomocy.
- Zasilki rodzinne wraz z dodatkami

- zapewnienie positku dzieciom i mlodziezy w szkotach i przedszkolach
- stypendia szkolne

- jednorazowe $wiadczenie ,,300”

- zapewnienie wyzywienia i zakwaterowania obywatelom Ukrainy

Miasto Radzyn Podlaski w roku 2023 przystapito do Programu ,,Asystent osobisty osoby
niepelnosprawnej” - edycja 2023 ogloszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spoleczne;.
Program realizowal Micjski O$rodeck Pomocy Spolecznej w Radzyniu Podlaskim. Wsparcie w
ramach Programu byto finansowane w catosci ze srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego. Gléwnym
celem Programu jest wprowadzenie ustugi asystenta jako formy ogélnodostgpnego wsparcia dla:

— dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
koniecznosci stalej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie

ograniczona mozliwo$cig samodziclnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspétudziatu



na co dzien opiekuna dziecka w procesic jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,

—  0s6b niepelnosprawnych posiadajgcych orzeczenic o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci wydane na podstawic ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz.
426 z pézn. zm.) albo orzeczenie rownowazne do w/w.

Opisany w sprawozdaniu rocznym katalog zadan realizowanych w 2023 roku przez Osrodek
bedzie w roku 2024 modyfikowany i aktualizowany. Czgs$¢ obecnie realizowanych przedsigwzige
bedzie kontynuowana, nicktére w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby ulegng modyfikacji i
rozbudowie. Planowany jest dalszy rozwdj wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi oraz
pozyskiwanic $rodkéw zewnetrznych na realizacje postawionych przed Osrodkiem zadan. Chcemy
nadal podnosi¢ jakos$é ushug, range i prestiz Osrodka, zwickszaé potencjal kadry pracownikow

osrodka.

Wspéldzialanie z instytucjami i organizacjami.

W zwiazku z realizacja zadan MOPS wspolpracuje z instytucjami, organizacjami takimi jak:
- Sad — Wydzial Rodzinny i Nieletnich oraz Wydziat Karny — wspolpraca z kuratorami sagdowymi w
ramach pracy socjalnej nad indywidualnym przypadkiem szczeg6lnie w rodzinach objgtych kuratela
i wobec 0s0b opuszczajacych zaklad karny. Wspolpraca z Komornikiem Sadu Rejonowego w
sprawach potracen alimentacyjnych z wyplacanych zasitkow, wspolpraca asystenta rodziny z
kuratorami w sprawach rodzin dysfunkcyjnych, gdzie zagrozone jest dobro i bezpieczenstwo dzieci.
- Policja — wspolpraca z dzielnicowymi, ktorzy towarzyszg w miare potrzeb pracownikom
socjalnym przy wywiadach w szczegolnie trudnych niebezpiecznych srodowiskach, wymiana
informacji oraz wspéltdziatanie przy procedurze Niebicska Karta- przeciwdziatanie przemocy,
- Prokuratura — zglaszanie ujawnionych przestgpstw i wystgpowanic z wnioskami
o ubezwlasnowolnienie podopiecznych w szczegdlnych sytuacjach,
- Zaklady Karne — przeprowadzanic wywiadow dotyczacych sytuacji rodzinnej i materialnej
rodzin oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, informacja ze strony zakladow karnych o
mieszkancach Radzynia opuszczajgcych zaklad karny,
- Powiatowy Urzad Pracy (PUP) — uzyskiwanic przez MOPS informacji o aktualnych ofertach
pracy i wymiana informacji na temat aktywnosci bezrobotnych oraz aktywizacja zawodowa
dhuznikéw alimentacyjnych, wspolpraca w zakresie realizacji prac spolecznie uzytecznych,
- Zaklad Ubezpieczen Spolecznych — wspolpraca w zakresie ustalania uprawnien do sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe,
- Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci — kierowanie podopiecznych

niepetnosprawnych do Zespotu w celu ustalenia stopnia niepetnosprawnosci,



- Wydzialy Urz¢du Miasta Radzyn Podlaski — wymiana informacji dotyczacych ewidencji
ludnosci, sprawy mieszkaniowe, wspolpraca z Miejskg Komisjg do Spraw Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych.

Struktura organizacyjna.

Niezbednym warunkiem prawidlowe] realizacji zadan pomocy spotecznej jest posiadanie
zespotu pracownikéw wyposazonego w specjalistyczna wiedze¢ 1 doswiadczenie. W ostatnich latach
mozna obserwowacé staly wzrost liczby realizowanych przez pomoc spoleczng zadan, co wigze si¢
konieczno$cig stalego doskonalenia zawodowego, poszerzania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
Rosngce wymagania w stosunku do pracownikéw socjalnych, jak i pracownikéw obstugi
administracyjno-finansowej Os$rodka, owocujg corocznym wzrostem poziomu wyksztatcenia kadry.

Celem wykonania omowionych w poprzednich rozdzialach zadan zleconych do realizacji
Osrodkowi, wprowadzona zostata struktura organizacyjna, w skiad ktorej wchodza dzialy 1 komorki
organizacyjne odpowiednio przygotowane do realizacji odpowiednich zadan.

W sktad Osrodka wchodza nastgpujgce komorki organizacyjne i stanowiska samodzielne:
1. Kierownik

2. Ksiggowosc i kadry

3. Swiadczenia rodzinne

4. Pracownicy socjalni

5. Dodatki mieszkaniowe

6. Asystent rodziny

7. Informatyk

8. Opickun w Schronisku

9. Opiekunki 0séb starszych

10. 2 osoby na umowe - zlecenie sprzataczka i goniec.

Na dzien 31.12.2023 r. Osrodek zatrudniat 27 pracownikéow

Potrzeby miasta w zakresie pomocy spolecznej.

Miejski Ogrodek Pomocy Spolecznej w Radzyniu Podlaskim stara si¢ tagodzi¢ sytuacjg osob
i rodzin poprzez wdrazanie pozamaterialnych form pomocy, w tym pracy socjalnej wobec
indywidualnych osob i rodzin, aktywizowania spolecznosci lokalnej. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze

same tego rodzaju dziatania, mimo zc sg niczwykle wazne i potrzebne, nie rozwigzg wszystkich



istniejacych probleméw. Osobom i rodzinom znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne; nalezy

w pierwszej kolejnosci udzieli¢ odpowiednicgo wsparcia finansowego na zaspokojenie

podstawowych potrzeb bytowych 1 zapewnicnie godnych warunkéw zycia. Ograniczenia w tym

zakresie powoduja, ze uaktywnienie tych $rodowisk jest bardzo trudne, a czasem Wrgcz

niemozliwe. Obnizanie $rodkéw na pomoc spoleczna moze zatem prowadzi¢ do marginalizacji

cze$ci mieszkancow miasta, powodujae w efekeie ich spoleczne wykluczenie.

—  niezbedne jest utrzymanie Srodkow przeznaczonych na wyplate zasitkow celowych i innych
Swiadczen;

— w2023 r. zwickszyla si¢ liczba os6b umieszczonych w DPS; Koszt ogdlny w roku 2023 to
974 731,13 zI; konieczne jest wige zapewnienie odpowicdnich srodkow w budzecie miasta, tym
bardziej, ze pojawily si¢ nowe osoby, ktére bedziemy zmuszeni skierowac do placowek, (moze

by¢ réwniez, np. postanowienie sadu o koniccznoscei umieszczenia w DPS).

Sprawozdanie finansowo- rzeczowe Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w zataczniku nr 1.



Sprawozdanie finansowo - rzeczowe
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Radzyniu Podlaskim za 2023 r.

1. Z realizacji zadan zleconych i dofinansowania do zadan wlasnych.

Rozdzial Plan % wykonania

| 85213 20 645,00 zt 19 383,77 zt 93,89
Skfadki zdrowotne dla niektérych 0sdb pobierajgcych zasilki stale — 354 sktadek dla 34 oséb.

Wykonanie

Dofinansowanie do zadan wiasnych.

Rozdzial

Plan

Wykonanie

% wykonania

85214

149 000,00 zt

120 083,88 zt

80,59

Wyplata 294 zasitkow okresowych z tytulu bezrobocia, dtugotrwalej choroby, niepetnosprawnosci

1 innych, $wiadczenia otrzymato 71 osobdb.

Dofinansowanie do zadan wlasnych.

Rozdzial

Plan

Wykonanie

% wykonania

85216

242 000,00 zt

228 813,51 zt

94,55

Zasilki stale, wyplata 385 Swiadczen dla 0séb spelniajacych kryteria przyznania zasitku (37 osob).

Dofinansowanie do zadan wlasnych.

Rozdzial

Plan

Wykonanie

% wykonania

85219

293 928,00 zt

291 574,50 zt

99,19

Wyplata wynagrodzen i pochodnych dla pracownikéw socjalnych oraz dodatku 400 zi.

Dofinansowanie do zadan wlasnych.

Rozdziat

Plan

Wykonanie

% wykonania

85219

4 800,00 zt

4 800,00 zt

100

Wynagrodzenie opiekuna prawnego.




Rozdzial

Plan

Wykonanie

% wykonania

85228

364 000,00 zt

340 975,86 zi

93.67

Specjalistyczne ustugi opiekuncze — 42 osob, 7247 §wiadczen.

Optacono kompleksowe ustugi dla dzieci i 0séb dorostych potrzebujacych pomocy, tj. rehabilitacja,

logopedia, terapia pedagogiczna, terapia psychologiczna, integracja sensoryczna.

Rozdziat

Plan

Wykonanie

% wykonania

85228

37 500,00 zt

12 075,00 zt

32,2

Program ,,Opieka 75+ - dofinansowanie ustug opiekunczych w domu u chorego.

Rozdziat

Plan

Wykonanie

85230

155 400,00 zt

155 400,00 2t

% wykonania

100

Program ,,Posilek w szkole 1 w domu™,

Oplata za wyzywienie dzieci i mlodziezy w stotéwkach szkolnych i przedszkolnych oraz wyplata

zasitkow jednorazowych, ogdtem programem objgto 288 0sob (25173 swiadczen).

Dofinansowanie do zadan wlasnych.

Rozdziat

Plan

Wykonanie

% wykonania

85295

7 606,20 zl

7 606,20 zt

100

Refundacja podatku VAT dla niektérych odbiorcow paliw gazowych oraz koszty obslugi.

Wyplacono 14 dodatkow na kwote 7457,06 oraz 149,14 na koszty obstugi.

Rozdzial

Plan

Wykonanie

% wykonania

85395

19 380,00 zt

16 320,00 zi

34,41

Realizacja zadania zleconego — 2 dodatki weglowe, 1 dodatek dla gospodarstw domowych i 9

dodatkow elektrycznych. Koszty obstugi zadan 320,00 zt.

, Rozdziat

Plan

Wykonanie

% wykonania

85415

183 000,00 zt

132 063,00 zt

72,16

Wyplacono 106 stypendiow.

Rozdziat Plan Wykonanie % wykonania
85502 6 424 082,00 zt 6 273 605,89 zt 97.65
Wyplacono:

1. Zasitki rodzinne wraz z dodatkami:



+ dodatek z tytutu urodzenia dziecka
korzystania z urlopu wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka
ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego
rozpoczecia roku szkolnego
podjecia nauki poza miejscem zamieszkania
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
2. Swiadczenia opiekuncze w tym:
zasitek pielegnacyjny
specjalny zasitek opiekunczy
swiadczenie pielegnacyjne
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka
Swiadczenie rodzicielskie,

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na laczng kwote 593 128,80 zl,

g I & A

Sktadki na ubezpieczenie emerytalno — rentowe dla niektorych s$wiadczeniobiorcow
520 824,12 zl

Koszty obstugi $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 157 135,21 zt.

Rozdziat

Plan

Wykonanie

% wykonania

85502

4 120,00 zt

4 120,00 zt

100

Wyplacono 1 $wiadczenie w zwiazku z realizacjg ustawy o wsparciu kobiet i rodzin ,,Za zyciem”.

Rozdzial

Plan

Wykonanie

% wykonania

85502

59 278,00 zt

59277,41 zt

99,09

JWyplacono 115 swiadezen 500+ z tytutu koordynacji systemdw zabezpieczenia spolecznego, oraz

koszty obstugi.

Rozdzial Plan Wykonanie % wykonania
, 85503 3 691,00 zt 3 341,90 zt 90,54
Karta duzej rodziny — koszty obstugi.
Rozdzial Plan Wykonanie % wykonania
85504 9521,95 zt 9521,95 z 100

Dofinansowanie wynagrodzenia Asystenta Rodziny wraz z pochodnymi.

Srodki z Funduszu Pracy.




Rozdziat

Plan

Wykonanie

% wykonania

85513

121 101,00 zt

118 632,43 zi

97,96

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb pobierajacych Swiadczenia opiekuncze w okresie

I - XII 2023 — 504 swiadczenia.

2. Z realizacji zadan wlasnych.

‘ Rozdziat

Plan

Wykonanie

% wykonania

85154

53 600,00 zt

23 239,88 =1

43,35

Utrzymanie 2 $wietlic terapeutycznych dzialajacych przy szkotach podstawowych.

Rozdziat

Plan

Wykonanie

% wykonania

85202

970 000,00 zt

954 731,13

98.42

Odptatnosc¢ za pobyt w DPS dla 26 0s6b.

Rozdzial

Plan

Wykonanie

% wykonania

85214

47 000,00 zt

27 630,46 zt

58.78 i

Zasitki celowe na zakup opalu, odziezy, zywnosci, lekéw oraz sprawienie pogrzebu, pomoca objcto

105 o0s6b i sfinansowano 1 pogrzeb.

Rozdzial

Plan

Wykonanie

% wykonania |

85215

653 000,00 z

646 124,77 zl

98,94 !

Wyptacone dodatki mieszkaniowe. Wydano 466 decyzji przyznajacych dodatek mieszkaniowy.

Rozdziat

Plan

Wykonanie

% wykonania \

85219

1 548 364,00 zt

1 443 038,35 z1

93,19

Wyplata wynagrodzen i pochodnych oraz koszty L;trzymania MOPS.

Rozdzial

Plan

Wykonanie

85220

3 000,00 zl

1216,34 zt

% wykonania i
40,54 |

Utrzymanie schroniska dia bezdomnych.



Rozdzi‘al

Plan Wykonanie % wykonania
85228 382 526,00 zi 361 864,65 z 94,59
Koszty utrzymania opiekunek sprawujacych opiek¢ nad chorym w domu.
i Rozdzial Plan Wykonanie % wykonania
i 85230 95 000,00 zt 76 333,91 zi 80,35

Opfata za wyzywienie dzieci i mlodziezy w placéwkach szkolnych i przedszkolnych.

Program ,,Posilek w szkole i w domu”.

o

}_ Rozdzial Plan Wykonanie % wykonania
| 85415 50 000,00 zt 33 020,86 zt 66,04
Stypendia i zasilki szkolne (wktad wiasny do zadania).
Rozdzial Plan Wykonanie % wykonania
85502 31 000,00 zt 19 156,59 zt 61,79

Optaty komornicze, zakup materialow biurowych, optaty pocztowe i bankowe.

Rozdzial Plan Wykonanie % wykonania
85504 67 896,00 zt 53 381,53 z 78,62
Wynagrodzenie asystenta rodziny.
) Rozdziat Plan Wykonanie % wykonania
| 85508 357 000,00 zt 348 064,16 zt 97,49
Odplatnos¢ za pobyt dzieci w pieczy zastepczej — 29 dzieci.
Rozdzial Plan Wykonanie % wykonania
90005 4 425,00 zt 442227 zt 99.93

Wydatki zwigzane z wydawaniem zaswiadczen do programu ,,Czyste

zaswiadczenia.

powietrze”, Wydano 122
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3. Z realizacji zadan finansowanych z Funduszu Pomocy

Zadania wlasne.

Rozdziat

Plan

Wykonanie

% wykonania

85214 |

776,00 zi

776,00 zi

100

Wyplata 2 zasilkéw okresowych dla obywateli Ukrainy.

Rozdzial

Plan

|

Wykonanie

% wykonania

85230 |

15 878,40 zt

14 457,80 zt

gL

Zapewnienie positku dla 35 dzieci i mtodziezy z Ukrainy.

Rozdzial

Plan

Wykonanie

i % wykonania

85415

16 172,00 zt

11 688,00 zi

1227

Stypendia szkolne dla 12 uczniéw z Ukrainy.

Rozdziat ’

Plan

Wykonanie

85502 |

70 365,82 zt

67 239,67 zi

" % wykonania

95,55

Swiadczenia rodzinne wyplacone obywatelom Ukrainy, dla 26 dzieci.

Rozdziat

Plan

Wykonanie

% wykonania

85513

132732 zl

1 106,10 z

83,33

Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektére $wiadczenia rodzinne

(obywateli Ukrainy).

Zadania zlecone

‘r Rozdziat

Plan

Wykonanie

% wykonania

| 85395

8262,00 zi

7 037,90 zl

85,18

Jednorazowe swiadczenie wyptacone dla obywateli Ukrainy. Wyptacono 23 $wiadczen.

Rozdzial

Plan

Wykonanie

i % wykonania

85395

349 304,00 zt

327 338,006 zt

93,71

Swiadczenia na podstawie art. 13 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w

zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Wyplacono 8114 $wiadczen.




Opis do sprawozdania 27S za 2023r.

85219§0920 - 15791.81 — dochody z tytulu odsetek bankowych

8521980970 — 685.- — dochody z tytulu terminowego odprowadzania podatku od wynagrodzen

8522850830 — plan 23000,- — wykonanie 33098,78 — dochody z tytulu ustug opiekunczych,
opieka nad chorym w domu

8550180920 -  wykonanie 457,60 - odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen
wychowawczych

8550180940

wykonanie  7000,00 - odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen
wychowawczych

85502§0920 — plan 1800,- — wykonanie 3709,61 — dochody z tytutu odsetek od nienaleznie
pobranych $wiadczen rodzinnych

85502§0940 — plan 20000,- — wykonanie 13983,70 — dochody z tytulu nienaleznie pobranych

swiadczen rodzinnych




