SPRAWOZDANIE ZA 2023 Z REALIZACJI MIEJSKIEGO PROGRAMU
WSPIERANIA RODZINY W RADZYNIU PODLASKIM NA LATA 2023-2025 ROK

Realizowany Miejski Program Wspierania Rodziny w Radzyniu Podlaskim na lata
2023-2025 jest kontynuacjg dziatan realizowanych w ramach Miejskiego Programu
Wspierania Rodziny w Radzyniu Podlaskim z lat poprzednich. Stanowi istotny element
polityki lokalnej wobec problemu niewydolnosci opiekuficzo-wychowawczych rodzin z
dzie¢mi, ktore przezywajg trudno$ci w wypekianiu rél rodzicielskich, a jego celem jest
stworzenie warunkéw do prawidlowego wypelniania przez rodziny tych funkcji, poprzez
prace z rodzing oraz zapewnienie pomocy Ww opiece i wychowaniu dzieci. Odbiorcami

programu sg tez przedstawiciele instytucji stuzb pracujacych na rzecz dziecka 1 rodziny.

Zakres przedmiotowy oraz zalozenia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepcze] okresla:

-zasady 1 formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypeknianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych,

-zasady i formy sprawowania pieczy zastgpczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej
peoletnich wychowankdw,

- zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

- zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, - zadania w zakresie
postepowania adopcyjnego.

Zalozeniem podstawowym ustawy i programu wspierania rodzin jest szeroko rozumiana
pomoc rodzinom przezywajgcym trudnosci w  wypeklianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych, wsparcie dziatan majacych na celu przywrocenie rodzinie zdolnosci do
wypelniania tych funkcji. Cel ten jest realizowany poprzez prowadzenie dziatan
profilaktycznych  sprzyjajgcych wzmacnianiu  wigzi rodzinnych, wsparcie rodzin
dysfunkcyjnych oraz zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dzieci 1 mlodziezy.

Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkeji
opickunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpczej, w zakresie ustalonym
ustawa, spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji
rzadowe;j.

Obowiazek ten od stycznia 2012 r. jednostki samorzadu realizujg w szczegdlnosci we

wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, sadami i ich organami pomocniczymi, policjg,
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instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwiazkami
wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi.
Zgodnie z art.179 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]

w terminie do 31 marca kazdego roku burmistrz sktada Radzie Miasta roczne sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane
z realizacjg zadan. Rada Miasta, biorgc pod uwage powyzsze potrzeby, uchwala miejskie
programy wspierania rodziny.

7adania wlasne miasta z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej zostaly ujgte w art.176, cyt.:
,, Do zadan wlasnych miasta nalezy :
1. opracowanie i realizacja 3-letnich miejskich programéw wspierania rodziny;
2. tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentdw rodziny;
3. tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing dzie¢mi, ktore przezywajq trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawcezych przez.
a) zapewnienie rodzinie przezywajqcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkoler i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajgcych,
¢) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci,
4. finansowanie:
a) (uchylona)
b) podnoszenie kwalifikacji asystentéw rodziny,
¢) kosztow zwigzanych z udzialem pomocy , o kidrych mowa w art. 29 ust.2 , ponoszonych
przez rodziny wspierajgce;
5. wspdlfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekuriczo- wychowawczej regionalnej placéwee opickuriczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadaptacyjnym;
6. sporzqdzanmie sprawozdar rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego (...);
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7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej  kryzysem lub
przezywajqcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, zamieszkatego na
terenie miasta,

8. (uchylony). ™"

Ponadto ustawodawca okreélil zakres przedmiotowy wsparcia, jakiego nalezy udzieli¢
rodzinie do$wiadczajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych.
Moéwi o tym art.8 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. Z 2023 1. poz.1426).

Rodzinie przezywajqcej trudnos$ci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych
burmistrz zapewnia wsparcie, kidre polega w szczegdlnosci na: analizie sytuacji rodziny i
Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

1. wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

2. rozwijaniu umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych rodziny,

3. podniesieniu swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
4. pomocy w integracji rodziny;

5. przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;

6. dgzeniu do reintegracji rodziny.

1. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1) pracy z rodzing;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka”.

W jego realizacji zadan uczestniczg instytucje i organizacje wypetniajgce zadania

mieszczace sie w zakresie wspierania rodziny, przedstawione w ponizej zamieszczonej tabeli.

Podmioty realizujgce dzialania na rzecz dziecka i rodziny

str. 3



instytucji,
innych

Nazwa
organizacji 1
podmiotéw

Rodzaj dziatalnosci

Miejski Osrodek Pomocy

Spofecznej w Radzyniu
Podl.

-pomoc pracownikow socjalnych w opiece i
wychowywaniu dziecka poprzez prace socjalna,
zawarcie kontraktu socjalnego, wsparcie asystenta
rodziny, zapewnienie osobom poradnictwa

specjalistycznego (prawnego, psychologicznego);

-udzielanic $wiadczen =z pomocy spolecznej:
pomocy finansowej, ustugowej, rzeczowej,
dozywianie uczniow 1 dzieci w szkotach i
przedszkolach, udzielanie schronienia;

-udziat pracownikéw socjalnych i asystenta rodziny
zaangazowanych w pracg z rodzinami W
szkoleniach celem doskonalenia umiejgtnosci pracy
z rodzinami wykazujacymi si¢ bezradnoscig w
sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz z
rodzinami, ktérych dzieci przebywaja w pieczy
zastepezej;

-podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa cztonkoéw rodziny;
-doskonalenic wspolpracy pomiedzy instytucjami
dzialajgcymi na rzecz dziecka 1 rodziny
znajdujgcymi si¢ na terenie miasta oraz z
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Radzyniu Podlaskim , Sadem

Rejonowym Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich w
Radzyniu Podlaskim

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna

- dzialania profilaktyczne i edukacyjne
-rozwigzywanie problemoéow
wychowawczych

dydaktyczno-

Zespot

Interdyscyplinarny ds.

Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie

- prowadzenie zintegrowanych i skoordynowanych
dzialan w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.
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4. | Miejska Komisja| -podejmowanie dziatan profilaktycznych
Rozwigzywania i edukacyjnych na rzecz rodzin;
Probleméw Alkoholowych | -optata  wypoczynku dla dzieci z programem
profilaktyki uzaleznien;
-organizowanie zaje¢ W ramach
$wietlicy socjoterapeutycznej;
-opracowanie i udost¢pnianie programu profilaktyki
uzaleznien 1 innych opracowan dotyczacych
udzielania pomocy rodzinom z problemem
uzaleznien.
5. | Stanowisko ds. o$wiaty w | -przyznawanie i wyplacanie stypendiow dla
= uczniéw; -organizowanie dowozenia uczniéw do
Urzedzie Miasta LA
szkol.
6. | Placowki stuzby zdrowia | - prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki i
opieki zdrowotne;.
7. | Placowki oswiatowe, - dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawcza;
Szkoty podstawowe -wsparcie pedagoga, psychologa dla rodzicow
i ucznidow;
-organizowanie zaj¢¢ wyréwnawczych w ramach
$wietlic szkolnych.
8. | Swietlic srodowiskowych | -zajecia edukacyjne i profilaktyczne
9. | Instytucje koscielne, -dziatalno$¢ charytatywna (pomoc
Parafie rzeczowa 1 finansowa dla rodzin)
10.| Organizacje pozarzadowe, | - organizowanie i dystrybucja zywnosci;
fundagje, -dzialalno$¢ charytatywna (pomoc rzeczowa 1
stowarzyszenia finansowa);
-organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci.
11.| Komenda Powiatowe;j -zakladanie ,Niebieskich Kart”, wspolpraca 7
Policji w Radzyniu Podl. | pracownikami MOPS;
- monitoring $rodowisk dysfunkcyjnych;

Wykonywanie zaplanowanych celow odbywa si¢ poprzez realizacj¢ zadan przez
instytucje i podmioty dziatajace na rzecz dziecka i rodziny i przy aktywnym zaangazowaniu

dzieci i rodzicow.
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Zadania wynikajace z ustawy o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej
realizowali réwniez pracownicy socjalni O$rodka. Ze wzgledu na wage problemow
wystepujacych w niektérych rodzinach w miescie Radzyn Podl., pracownicy socjalni widzg

konieczno$¢ wsparcia swoich dzialan poprzez instrumenty wskazane w ustawie.

W swojej codziennej pracy pracownicy socjalni Osrodka ktadg duzy nacisk na

rozpoznawanie i jak najszybszg interwencj¢ w rodzinach zagrozonych kryzysem
wspolpracujac w tym zakresie w szezegdlnodci ze szkotami, przedszkolem, kuratorami
sadowymi i spotecznymi, Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Radzyniu Podl., dzielnicowymi, czlonkami ~ Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy domowej czy pracownikami stuzby zdrowia.

W przypadku niemoznodci zapewnienia opicki i wychowania dziecka przez rodzing,
powiat organizuje piecz¢ zastepcza w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Do zadan miasta
zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nalezy ponoszenie
czesciowych wydatkéw zwigzanych z pobytem dziecka w wyzej wskazanych formach pieczy

zastepczej.

Gléwnym dziataniem w 2023 r. w zakresie realizacji ustawowych zadan byla pomoc
swiadczona przez asystenta rodziny. Podstawowym celem asystenta rodziny jest dazenie
w swojej pracy do tego, by dana rodzina osiagnela whadciwa stabilizacj¢ zyciows, a takze
mozliwosci wziecia odpowiedzialno$ei za swoje zycie. Elementarne zadanie asystenta rodziny
to podejmowanie dziatan majacych na celu wspieranie rodzin poprzez wypelnianie funkcji
wychowawczych, socjalizacyjnych, opiekunczych.

Powyzej wskazane zostalo glowne zadanie realizowane przez asystenta rodziny,
oprocz tego asystent wykonuje rowniez zadania bardziej szczegotowe, do ktorych zaliczyé
mozna miedzy innymi:

+—udzielanie pomocy w rozwiazywaniu probleméw w rodzinie:
a) wychowawczych;
b) psychologicznych;
¢) spolecznych;
d) socjalnych;
e) zawodowych.

~—dazenie do poprawy warunkow zycia rodzin;
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s=—7zachgcanie rodzin do mozliwosci korzystania takze z innych form pomocy;
s—towarzyszenie rodzinom o charakterze dysfunkcjonalnym;
s=—dgzenie do wzmacniania wig¢zi w rodzinach;
=—utrzymywanie stalych relacji z rodzinami;
s=—sporzgdzanie planu pomocy;
=—prowadzenie wiasciwej dokumentacji;
s=—sporzadzanie opinii dotyczacych rodziny;
=—prowadzenie konsultacji o charakterze indywidualnym;
=—podejmowanie interwencji;
s—diagnozowanie probleméw;
s~—motywowanie do dziatan;
+—podejmowanie wspolpracy z innymi podmiotami pomocniczymi oraz wspierajacymi;
s—dagzenie do integracji rodziny ze srodowiskiem.
Warto wspomnie¢ réwniez o tym, ze szczegélowe cele i zadania, jakie przy$wiecaja
pracy asystenta rodziny mogg by¢ rowniez okreslane w standardach $wiadczenia tejze pracy,

do szczegdlnych zadan zalicza si¢ takze:

=—pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych rodziny;
=—kreowanie warunkéw umozliwiajagcych wzrost umiejetnosci opiekunczych oraz
wychowawczych w rodzinie;
=—motywowanie i wspieranie cztonkow rodziny w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;
s—propagowanie aktywizacji zawodowej w rodzinach;
~——motywowanie do wzrostu umiejetnosci o charakterze spoleczno-socjalnym;
s—propagowanie kultury, nauki, wspieranie w dziataniach z zakresu zdobywania wyksztalcenia.
Praca z asystentem rodziny ma pobudza¢ czlonkéw rodziny mig¢dzy innymi do
rozwoju na wszystkich plaszczyznach zycia, ktére mogg si¢ przyczyni¢ do poprawy sytuacji
rodzinnej. W sytuacji, gdy dana rodzina osiggnie wszelkie umiej¢tnosci umozliwiajgce
samodzielny, wlasciwy byt, potrzeba zatrudnienia asystenta nie bedzie konieczna.
Praca oraz zadania wykonywane przez asystenta rodziny odbywaja si¢ na kilku
etapach:
=—nawigzaniu kontaktu i podjgciu wspotpracy;
s=—rozpoznaniu sytuacji;
a—zaplanowaniu pracy;

~—wykonywaniu planu pracy;
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»—dokonywaniu oceny okresowej;
»—dokonaniu oceny koncowej;

~—zakonczeniu wspolpracy.
Asystent rodziny to osoba, ktora jest nosiciclem zmiany. Przez pewien czas towarzyszy

i wspiera rodzing z dzieémi, aby w przyszlosci samodzielnie potrafita pokonywaé¢ trudnosci
zyciowe, zwlaszcza dotyczace opieki i wychowania dzieci oraz stwarzala im optymalne
warunki do prawidlowego rozwoju. Towarzyszenie to opiera sie na indywidualnym podejsciu
do sytuacji osoby wspieranej w czasie, jakiego ona potrzebuje, aby dokonaé¢ zmian w swoim
zyciu, na nowo odzyska¢ wiare we wiasne sily i wlaczyé sie aktywnie w zycie spoleczne.
Istota towarzyszenia, ktére jest odmienne od innych metod w poradnictwie rodzinnym czy
zawodowym, jest zapewnienie indywidualnosci przez poszukiwanie rozwigzan
dostosowanych do potrzeb konkretnej osoby oraz uczestniczenic w ich wdrazaniu w
érodowisku zycia klienta. Podstawa tej metody jest wspotdzialanie oparte na wymianie mysli
i budowaniu wzajemnego zaufania.

Zaufanie, to przekonanie, ze mozna na kims$ polegac¢, budowane poprzez okazywanie
zainteresowania, inwestowanie w zrozumienie, mowienie prawdy, im trudniejszej, tym
7z wicksza zyczliwoscig 1 troska. Osoba, czy rodzina mierzaca si¢ z problemami nie jest
w stanie przyjaé pomocy bez nawigzania relacji, w ktorej poczuje si¢ bezpiccznie. I taka
warto$¢ zaufania, bezpicczenstwa daje asystent rodziny pracujacy z rodzinami na terenie
Radzynia Podlaskiego. Praca metodg asystowania ma za zadanie da¢ wsparcie psychiczne,
oparcie osobowe.

Ma nie$é przekonanie, ze w kryzysie, w jakim znalazla sig ta osoba, nie pozostaje sama, ale
jest kto$ kto pomoze poszuka¢ zasobow w nim samym i otoczeniu niezbednych do pokonania
trudnosci, zademonstruje jak przechodzi¢ przez zawily labirynt roznego rodzaju procedur,
instytucji czy nowych sposobéw reagowania na codzienne sytuacje, pomoze odbudowa¢ wigzi
spoleczne oraz pokaze jak korzysta¢ z dobr kultury. Wspolpraca osoby, czy rodziny z
asystentem rodziny daje mozliwos¢ podzielenia si¢ swoimi do$wiadczeniami Zyciowymi,
wyrazenia swoich problemoéw, niepokojow, sprawdzenia realnosci pomystéw na zmiany we
wlasnym Zzyciu.

Asystent rodziny nie wyrgcza 0sob, czy poszczegdlnych czlonkéw rodziny, jedynie
aktywizuje i motywuje do dziatania, w celu przezwycigzenia trudnej sytuacji w jakiej si¢

znalazta. Poszukuje jej zasobow, dawno niewykorzystywanych kompetencji, modeluje Iub
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trenuje umiejetnosci, ktére klient nie posiada, towarzyszy w ich wykonywaniu do momentu
osiggnigcia bieglosci.

Glowna metodg asystenta rodziny jest podgzanie za podopiecznym i selektywne wspieranie
jego realnych dazen.

Celem pracy asystenta rodziny jest osiggniccie przez rodzing podstawowego poziomu
stabilno$ci zyciowej i odpowiedzialnoéci za wlasne zycie, ktore umozliwig jej wychowywanie
dzieci.

Podstawowym zadaniem asystenta rodziny jest bowiem wspieranie rodzicéw —w
prawidlowym wypelnianiu przez nich funkcji opiekunczo — wychowawczej. Asystent rodziny
udziela rodzicom indywidualnych konsultacji wychowawczych, motywuje do uczestnictwa w
zajeciach grupovfych dla rodzicow w celu ksztaltowania prawidlowych wzorcow
rodzicielskich oraz rozwijania umiej¢tnosei psychospotecznych. Jest blisko rodziny i jej
probleméw, wspierajac ja w rytmie zycia codziennego dzigki elastycznosci swojego czasu

pracy.

Kolejne zadania asystenta rodziny to przede wszystkim opracowanie i realizacja planu
pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny, udzielanie pomocy w zdobywaniu
umiejetnosci  prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, udziclanie pomocy
W rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych, wychowawczych z dzieémi,
wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin, motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia
kwalifikacji ~zawodowych, udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu
i utrzymywaniu pracy zarobkowej, udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez
udzial w zajeciach psychoedukacyjnych, podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradezych
w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dzieci i rodzin, prowadzenie dokumentacji dotyczacej
pracy z rodzina, dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing, sporzadzanie na wniosek sadu opinil
o rodzinie i jej cztonkach, wspolpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej,
wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami
specjalizujgcymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny, wspodlpraca z zespolem
interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9 a ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz. U. Z 2021 r. poz.1249 oraz z 2023 r.
poz.289, 535,1600).
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W 2023 roku asystent rodziny wspotpracowat z 14 rodzinami zamieszkalymi. na terenie
miasta Radzyn Podlaski, z czego z 6 rodzin zakonczyt wspotprace. Dla kazdej z tych rodzin
asystent rodziny razem ze wszystkimi czlonkami rodziny przygotowat plan pracy z rodzina
uwzgledniajgc w nim cele glowne i szczegotowe, krotkoterminowe 1 dlugoterminowe.
Asystent rodziny sporzadzal taki plan po okresic okofo miesigea, kiedy mial juz obraz sytuacji
rodziny nakreslony przez rodzicow i dzicci, pracownikéw innych instytucji oraz poprzez
swoje wiasne obserwacje. Plan pracy aktualizowany byt wtedy, kiedy zostaly zrealizowane
pewne dziatania i osiagnicte zaktadanc cfekty, ale takze w przypadku nierealnoéci celow z
powodu braku zasobow rodziny, czy gotowosci rodzicow do dziatania w danym kierunku, czy
tez pojawienia si¢ kolejnych obszaréw do pracy. Dobrg praktyka pracy asystenta rodziny bylo
rozpoczynanie od celow osobistych osoby wspieranej, a nastepnie wlgczanie innych celow
zglaszanych przez pracownikow instytucji. To przyczyniato sie do budowania motywacji do
pracy u czlonkéw rodziny. Rodzice dostali kopie planu pracy. Jest to wazne, poniewaz wiedza
dokad daza w pracy z asystentem rodziny i po co, wiedzg co majg zrobi¢, aby tam dotrze¢,

gdzie i kiedy maja wykona¢ dziatania oraz w czym pomoze im asystent.

Dzialania asystenta rodziny skierowane do rodzicéw rodzin mieszkajgcych na terenie
Radzynia Podlaskiego to przede wszystkim pedagogizacja rodzicow dotyczaca
prawidtowego wychowania i opieki nad dzie¢mi, praca w temacie prawidtowych postaw
rodzicielskich, sposobéw komunikowania si¢, metod wychowawczych, uswiadamianie
rodzicéw odnognie ich roli w stosunku do dzieci, pokazywanie korzysci z tworzenia
pozytywnych wzorcow, dawania im przez rodzicow dobrego przykladu wilasnym
zachowaniem. W czasic kontaktéw z rodzing, asystent rodziny modelowal zachowania
rodzicow wzgledem dzieci, pokazywat jak spokojnie rozmawiac z dzieémi, jak wydawac
polecenia i je egzekwowa¢, jak pomaga¢ dzieciom w odrabianiu lekcji i co bardzo wazne
zachecat do okazywania mitosci dzieciom, do przytulania, chwalenia dzieci, nagradzania itp.
Asystent rodziny zdawal sobie sprawe, ze samo uswiadomienie rodzicow, co jest przyczyng
probleméw i czego nie powinni, a co powinni zrobié, czyli sama porada zazwyczaj nie
wystarcza. Dlatego tez pokazywat rodzicom jak nalezy pracowa¢ aby uzyska¢ chociaz efekt
pracy. Zwlaszcza na poczatku wspotpracy potrzebne jest modelowanie, a potem nadzorowanie

rodzicielskich czynnosci oraz ich omawianie.
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Odnosnie powyzszych dziatan dotyczgcych pedagogizacji rodzicow wdrozonych w 2023
roku asystent rodziny stwierdzil poprawe w znacznym stopniu. Rodzice z poszczegdlnych
rodzin uswiadomili sobie wplyw stosownego podejscia do dziecka niezaleznie od tego, co syn
lub coérka zrobili. Docenili smak spokojnej rozmowy z dzieckiem bez stosowania
niepotrzebnych uniesien, zlosci, gniewu i innych emocji z tym zwigzanych. Na wielu
przykladach pokazanych ze strony asystenta rodziny, rodzice przekonali si¢ jaka wartos¢
wyplywa z uwaznego stuchania dziecka, z wyrazania emocji, ktore sg kluczowe w budowaniu
prawidlowej komunikacji, z szacunku podczas rozmowy do siebie i do dziecka. Asystent
rodziny na poczatku wspolpracy z rodzinami przekazal wazng mysl sformutowang w postaci
pytania: ,Kiedy zdarzy sie Wam zapomnie¢ i wybuchnaé¢ do swoich dzieci, zastosowac
przy tym niewlasciwe komunikaty, ktére upokorza mtodego cztowieka, co wtedy powinniscie
zrobi¢?”®. Na tamten moment asystent rodziny nie ustyszal odpowiedzi, bo rodzice nie
wiedzieli co odpowiedzie¢. Wiedy asystent rodziny zakomunikowal, ze rodzice powinni
porozmawia¢ z dzieckiem o tym co si¢ wydarzylo, przeprosi¢ je za podniesienie glosu, za
brak cierpliwosci, uwagi i powoli krok po kroku powrdci¢ do relacji petnej wyrozumiatosci,
uwazno$ci, milosci bezwarunkowej akceptacji”. W momencie pojawienia si¢ takich sytuacji,
asystent rodziny przypominal rodzicom co powinni tu i teraz zrobi¢.

Asystent rodziny bardzo czgsto zwracal uwage, ze , dziecko pdjdzie za twoim prryktadem,
przykladem rodzicow, nie za twojq radyg”.

Pedagogizacja w pracy asystenta rodziny odnosila si¢ rowniez do nauczenia rodzicoéw
metod wzmacniania i kontrolowania zachowania dzieci opartych na terapii behawioralnej,
treningu umiejetnosci wychowawczych oraz organizacji dnia codziennego. Asystent rodziny
motywowal rodzicéw do dbatosei o edukacj¢ i rozwoéj dziecka, zachgcal do korzystania z PPP
jesli byla taka potrzeba lub z innych poradni specjalistycznych, poruszat tematy higieny,
zdrowia, bezpieczenstwa, zasad prawidlowego odzywiania, planowania wydatkow,
wzmacniania i wspierania konsekwencji i stanowczoséci rodzicow wobec dzieci. Podejmowat

dziatania w celu odbudowania wigzi miedzy czlonkami rodziny, prowadzil poradnictwo

i trening w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego i realizacji spraw urzgdowych.

Asystent rodziny kierowal swoja uwage na najmlodszych czlonkéw rodziny
i na dorastajaca mlodziez. Dzicci, z ktorymi asystent rodziny systematycznie pracowat
to dzieci charakteryzujace si¢ nicumicj¢tnoscig kierowania wlasnymi procesami

psychicznymi, takimi jak uwaga i pamig¢, z trudem zapamigtuja reguly, daty, nie wykazujg
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glebszego zainteresowania problemami i przedmiotami, a ich staba aktywnos¢ myslowa staje
si¢ przyczyng biernosci oraz rezygnacji.

Wdrozenie odpowiednich dzialan asystenta rodziny poczawszy od planu pracy,
poprzez systematyczne zastosowanie metod, technik czy zasad przyczynilo si¢ do poprawy.
Przyktadowo w jednej rodzinie mozna bylo zauwazy¢ znaczng poprawg, zas w drugiej
znikoma. I w tej drugiej rodzinie byla potrzeba przeznaczenia wigkszej ilosci czasu, ze strony
asystenta rodziny cierpliwosci i wytrwalosci. Asystent rodziny pracujgc z najmtodszymi
organizowal roézne aktywnosci poprzez prowadzenie zabaw plastycznych — w  celu
stymulowania rozwoju matej i duzej motoryki, analizy i syntezy wzrokowej, prowadzil
zabawy ruchowe, czy tez zabawy logopedyczne. Wdrazat dzialania edukacyjne i reedukacyjne
majace na celu wyréwnanie dysproporcji w poziomie wiedzy i umigjetnosci dzieci w wieku
szkolnym, dzialania wychowawczo - motywujgce  stymulujgce prawidtowy rozwoj
emocjonalny dzieci oraz wyrabiajace u nich postawy prospoteczne.

Asystent rodziny pracujac z dzie¢mi staral sie rozpozna¢ indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne dziecka, czynniki $rodowiskowe.
Z poéréd 12 zasad indywidualizacji pracy z dzieémi asystent rodziny skupial si¢ przede
wszystkim na zasadzie przystgpnosci, czyli stopniowania trudnosci, na zasadzie
systematycznosei, zasadzie trwalosci wiedzy i umiejetnosci, zasadzie samodzielnosci.
Asystent rodziny bral pod uwage réwnicz inne jeszcze zasady takie jak: zasada pracy na
zasobach, zasada akceptacji i pomocy, zasada wspolpracy z rodzing. Praca asystenta rodziny
z dorastajaca mlodzieza byla dos¢ trudna, ale tylko w niektorych rodzinach. Rozpoczgcic
takiej pracy jest etapem bardzo dlugim, wymagajacym cierpliwosci, opanowania, spokoju
i przede wszystkim wiedzy oraz do$wiadczenia. Asystent rodziny przed rozpoczeciem
faktycznej pracy z mlodziezg przygotowywal sic poprzez wyszukanie odpowiednich
materialow, czy tez ¢wiczefi. Jesli zaplanowal rozmowg w konkretnym temacie
2 nastolatkiem, to sporzadzil zarys jej przebiegu, a na zakonczenie staral si¢ by mtodociany
sam wyciagnal wnioski.

W podejmowanych dziataniach asystenta rodziny nalezy wskaza¢ na wspolprace ze
szkola, z nauczycielami, pedagogami, z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
pracownikami socjalnymi, kuratorami, z policja, ze shuzba zdrowia, lekarzami czy
terapeutami. Aktywno$¢ asystenta rodziny przejawiala si¢ w kontaktach z instytucja
panstwowa takg jak KRUS, czy Urzad Pracy. W 2023 roku asystent rodziny preznie
wspotpracowal z panstwowa jednostka organizacyjng jaka jest ZUS. Pomagal rodzinom
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bedacym pod jego opiecka w zalozeniu konta na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE)
w celu skorzystania z programu Dobry Start na wyprawke szkolng dzieci. By uzyskaé
$wiadczenie wychowawcze 500 plus nalezalo zlozy¢ wniosek drogg elektroniczna.
Dopilnowat, by wszystkie rodziny mialy zalozone konta na PUE w ZUS. W niektérych
rodzinach pojawilo si¢ utrudnienie z powodu uzytkowania starej generacji telefonu, z ktorego
nie dalo si¢ wysla¢ kodu obshugi klienta. Asystent rodziny dotozyl wszelkich staran, by
wszystkie rodziny bedace pod jego opiekg skorzystaly z takiego wlasnie rozwigzania.

Dzicki temu ma nadziej, ze uda si¢ poméc jeszcze innym dzieciom. Zadania

wykonane nie zawsze réwnaly si¢ z osiagni¢ciem efektow, znacznie je nawet przewyzszaty.
Elastyczny czas pracy asystenta rodziny dostosowany do rytmu zycia rodziny i jej potrzeb
przyczynit si¢ do doktadniejszego zapoznania si¢ z trudna sytuacja rodzin, a w perspektywie
czasu poszukania rozwigzan sprzyjajacych rodzinie. Trudnodci jakie napotkat wykonujac
swoja prace w rodzinach bedgcych pod jego opieka, to przede wszystkim wdrozenie nowych
rzeczy przedstawionych w planie pracy z rodzina w formie celoéw, ustalenic priorytetow
i przewartosciowanie dotychczasowego zycia, ktére bylo dla nich strefg komfortu.
Pokonywanie powyZszych trudnosci zawdzigcza swojej cierpliwosci i wytrwalosei,
stosownego podejécia do swoich podopiecznych i dzialania na zasadzie ,, matych kroczkow”.
Jesli nawet nastapil regres, asystent rodziny konsekwentnie dazyt do wyznaczonych celow.
W 2023 roku nie udato si¢ zrealizowaé wszystkich zamierzonych celéw wyznaczonych przez
asystenta rodziny w rodzinach objetych jego wsparciem. Dlatego tez w przysztym nowym
roku 2024 przygotowujemy aktualizacje planow pracy w rodzinach i przystgpujemy do
dzialania. Rodziny bedace pod jego opicka wymagaja kontynuacji pracy z asystentem rodziny
oraz jednostkg MOPS.

W budzecie Miasta Radzyn Podlaskim na 2023 r. w zwigzku z realizacjg tej ustawy
zostaly zaplanowane i wydatkowane $rodki finansowe w wysokosci 348 064,16 zt
z przeznaczeniem na finansowe wspieranie rodziny, tj. na zapewnienic czasowe] opieki
i wychowania dzieciom w przypadku niemoznoéci sprawowania opieki i wychowania przez
rodzicow, a takze $rodki finansowe w wysokosei 62 903,48 zt na realizacj¢ ustug asystenta

rodziny.
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PODSUMOWANIE:
Potrzeby zwiazane z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemic pieczy zastgpczej. Z rozpoznanych potrzeb Srodowiska lokalnego oraz w celu
realizacji zapisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej wynika potrzeba objecia rodzin wszechstronnym wsparciem, gdyz nadal sa
rodziny, w ktérych konieczny jest rodzaj wsparcia. Bedzie kontynuowana wspotpraca z
instytucjami zapewniajacymi pomoc specjalistyczng rodzinom z problemami opiekunczo-
wychowawcezymi.
7. obserwacji i doswiadczenia w pracy z rodzinami nalezy stwierdzi¢, ze jest coraz
wiecej probleméw z dzieé¢mi i miodzieza.
Zgodnic z art.179 ust.l ustawy o wspicraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej,przedstawia si¢ nastgpujace potrzeby w powyzszym zakresie:
1. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw socjalnych, asystenta rodziny
poprzez uczestnictwo w szkoleniach i kursach majgcych na celu zdobywanie wiedzy
{ umiejetnodci w zakresie szeroko rozumianego wsparcia rodziny.
2. Zabezpieczenic pomocy psychologicznej na terenie gminy .
3. Zapewnienie §rodkéw finansowych na wspétfinansowanie pobytu dzieci w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziccka, placowee opickunczo-wychowawczej, badz
w regionalnej placéwee opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku
preadaptacyjnym.
4. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérych mowa w art.187 ust.3.
5. Monitoring sytuacji rodzin, dzieci w tych rodzinach , zagrozonych kryzysem lub
przezywajacych trudnosci w wypelnianiu  funkcji opiekunczo-
wychowawczej przez pracownikéw socjalnych Osrodka i asystenta rodziny oraz przez
czlonkéw Miejskiego Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy domowe;
w Radzyniu Podlaskim.

Sprawozdanie _przygotowala:
Asystent rodziny: Marta Pawlik

Zatwierdzil: Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzyniu Podlaskim
Nina Czarnecka — Bajda
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