Projekt Druk Nr 39/VI1/2024

UCHWALA NrVIIL.... 22024
Rady Miasta Radzyn Podlaski

z dnia 20 wrzesnia 2024 r.
w sprawic odwolania Skarbnika Miasta Radzyn Podlaski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 1. poz. 609 z pdzn. zm.) W ZW. Z art. 4 ust, 1 pkt 2, art. 7 pkt | oraz art. 43 ust. |
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz art. 70 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
z pozn. zm.) Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

§1
Na wniosek Burmistrza Miasta Radzyn Podlaski z dniem 20 wrzeénia 2024 r. odwoluje si¢

Pania Anng Wozniak ze stanowiska Skarbnika Miasta Radzyn Podlaski.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Radzyn Podlaski.

§3

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia. 4
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzic gminnym powolanic
i odwolanie skarbnika nalezy do kompetencji rady miasta i dokonywane jest na wniosck
burmistrza. Zgodnie z art. 70 Kodeksu pracy pracownik zatrudniony na podstawie powolania
moze byé w kazdym czasie — niczwlocznie lub w okreslonym terminie — odwolany
ze stanowiska przez organ. ktory go powolal.

Skarbnik, bedacy glowny ksiggowy budzetu, jest pracownikiem o wyjatkowym statusie
zawodowym. jednym z najblizszych wspdlpracownikow Burmistrza. do ktérego kompetencji
i wiedzy powinien mieé on pelne zaufanie, zwlaszeza biorac pod uwage jego zadania i zakres
odpowiedzialnosei. Utrata zaufania uniemozliwia dalszg wspolprace.

Zgodnic z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
skarbnik gminy (Miasta) jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie
powolania. Stosunek pracy na podstawic powolania cechuje sig brakiem ochrony i z tego wzgledu
jest stosowany wylacznie do 0sob piastujacych stanowiska, z reguly kierownicze, wymagajace
zwickszonego poziomu zaufania ze strony pracodawcy.

7¢ wzgledu na potrzebne zaufanie. chociaz skarbnika powoluje i odwoluje organ stanowigey
gminy. zawsze nastgpuje 1o na wniosek Burmistrza, Burmistrz Miasta Radzyn Podlaski, czynige
zados¢ wymogom formalnym, ztozyl do Rady Miasta Radzyn Podlaski wniosck o odwolanie
skarbnika Miasta Radzyn Podlaski w dniu 20 wrzesnia 2024 r.

Uchwala o odwolaniu skarbnika wywoluje jednoczesnie skutki w sferze jego stosunku pracy,
poniewaz jest jednoczesniec aktem rozwigzujacym stosunek pracy. tj. za wypowiedzeniem
ktorejkolwiek ze stron, bez wypowiedzenia (np. z przyczyn dyscyplinarnych). czy tez na pomocy

porozumienia stron. Skutek ten ma bez watpienia charakter eywilnoprawny — zobowigzaniowy.

Jednakze ocena tych skutkéw prawnych moze by¢ dokonana wylqeznie w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy (Kp). Zgodnie z art. 70 § 1 1 § 2 Kp pracownik zatrudniony na podstawic
powolania moze by¢ w kazdym czasic - niczwlocznie lub w okreslonym terminie — odwotany
ze stanowiska przez organ. ktory go powolal. Jednoczesnie odwolanie jest rownoznaczne

z wypowiedzeniem umowy o prace.

7 kolei art. 7 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych okresla kompetencje Burmistrza
do podejmowania czynno$ci w zakresie stosunku pracy wobec Skarbnika. Oznacza to. Ze to
Burmistrz Miasta wladny jest do stwierdzenia w jakim trybie i w jakim terminie nastapi

rozwigzanie umowy o pracg osoby odwolanej z funkeji Skarbnika.



Uchwata o odwolaniu skarbnika jest aktem z zakresu administracji publicznej, a skutki odwolania
maja charakter cywilnoprawny. to Rada nie moze rozstrzygac o istnieniu pomiedzy pracownikiem
a pracodawcea stosunku pracy. Natomiast skutki uchwaly dotykajace sfery publicznoprawnej nie

mogg by¢ przenoszone na stosunck o charakterze zobowigzaniowym, jakim jest stosunek pracy.

W zwigzku z powyzszym przedkladam projekt przedmiotowej uchwaty w celu Jjej podjecia.

akub Jahuborwshi



