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UCHWAŁA NrVII/.

Rady Miasta Radzyń Podlaski

w sprawie odwołania Skarbnika Miasta Radzyń Podlaski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym

(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z późn. zm.) w zw. z art. 4 ust, I pkt 2, art. 7 pkt I oraz art. 43 ust. I

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)

oraz. art. 70 $ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465

z późn. zm.) Rada Miasta uchwala. co następuje:
$1

Na wniosek Burmistrza Miasta Radzyń Podlaski z dniem 20 września 2024 r. odwołuje si

Panią Annę Woźniak ze stanowiska Skarbnika Miasta Radzyń Podlaski.

ś
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Radzyń Podla

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8marca 1990 r. o samorządzie gminnym powołanie
i odwołanie skarbnika należy do kompetencji rady miasta i dokonywane jest na wniosek
burmistrza. Zgodnie ż art. 70 Kodeksu pracy pracownik zatrudniony na podstawie powołania
może być w każdym czasie — niezwłocznie lub w określonym terminie — odwołany
ze stanowiska przez organ. który go powołał.
Skarbnik, będący główny księgowy budżetu, jest pracownikiem o wyjątkowym statusie
zawodowym. jednym z najbliższych współpracowników Burmistrza. do którego kompetencji
i wiedzy powinien mieć on pełne zaufanie, zwłaszcza biorąc pod uwagę jego zadania i zakres
odpowiedzialności. Utrata zaufania uniemożliwia dalsząwspółpracę.
Zgodnie z art. 4 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
skarbnik gminy (Miasta) jest pracownikiem samorządowym zatrudnionym na_ podstawie
powołania. Stosunek pracy na podstawie powołania cechuje się brakiem ochrony i z tegowzględu
jest stosowany wyłącznie do osób piastujących stanowiska, z reguły kierownicze, wymagające
zwiększonego poziomu zaufania ze strony pracodawcy.
Ze względu na potrzebne zaufanie. chociaż skarbnika powołuje i odwołuje organ stanowiący
gminy, zawsze następuje to na wniosek Burmistrza. Burmistrz Miasta Radzyń Podlaski, czyniąc
zadość wymogom formalnym, złożył do Rady Miasta Radzyń Podlas
skarbnika Miasta Radzyń Podl:

wniosek o odwołanie

ski w dniu 20 września 2024 r

Uchwała o odwołaniu skarbnika wywołuje jednocześnie skutki w sferze jego stosunku pracy.
ponieważ jest jednocześnie aktem rozwiązującym stosunek pracy. tj. za. wypowiedzeniem
którejkolwiek że stron, bez wypowiedzenia (np. z przyczyn dyscyplinarnych), czy też na pomocy
porozumienia stron. Skutek ten ma bez wątpienia charakter cywilnoprawny —zobowiązaniowy.

Jednakże ocena tych skutków prawnych może być dokonana wyłącznie w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy (Kp). Zgodnie z art. 70 $ Li 2 Kp pracownik zatrudniony na podstawie
powołania może być w każdym czasie — niezwłocznie lub w określonym terminie —odwołany
ze stanowiska przez organ. który go powołał. Jednocześnie odwołanie jest równoznaczne
z wypowiedzeniem umowy opracę.

Z kolei art. 7 pkt 1 ustawy 0 pracownikach samorządowych określa kompetencje Burmistrza
do podejmowania czynności w zakresie stosunku pracy wobec Skarbnika. Oznacza to. że to
Burmistrz Miasta władny jest do stwierdzenia w jakim trybie i w jakim terminie nastąpi
rozwiązanie umowy o pracę osoby odwołanej z funkcji Skarbnika.



Uchwała o odwołaniu skarbnika jest aktem ż zakresu administracji publicznej, a skutki odwołania
mają charakter cywilnoprawny. to Rada nie może rozstrzygać o istnieniu pomiędzy pracownikiem
a pracodawcą stosunku pracy, Natomiast skutki uchwały dotykające sfery publicznoprawnej nie
mogą być przenoszone na stosunek o charakterze zobowiązaniowym, jakim jest stosunek pracy.

W związku z powyższym przedkładam projekt przedmiotowej uchwały w celu jej podjęcia.

lakub Jakubowski


