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UCHWALA NR XXXVIll/....../2026
RADY MIASTA RADZYN PODLASKI

z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach, dla ktdérych
organem prowadzacym jest Miasto Radzyi Podlaski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2026 r. poz. 662 t.j.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Miasta Radzyn Podlaski uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Radzyn Podlaski, okre$lajacy wysoko$é¢ i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom szkét i przedszkoli dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy i
niektSrych innych sktadnikéw wynagrodzenia, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Radzyn Podlaski.

§3.

Traci moc uchwata Nr XLV11/288/2022 Rady Miasta Radzyr Podlaski z dnia 30 wrzeénia 2022 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe — warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraZnych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli
poczatkujgcych, mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Radzyri Podlaski (Dz. U. Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 6 pazdziernika
2022 r., poz. 4750 z p6in. zm).

§4.

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego i wchodzi w 2ycie
zmoca od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
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Zatacznik do uchwaty nr XXXVill/....../2026
Rady Miasta Radzyn Podlaski

z dnia 25 czerwca 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Radzyn Podlaski

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin okreéla wysokoé¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i za
warunki pracy.

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2 2024 r. poz. 755, z péin.zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole i szkotg dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Radzyn Podlaski;

4) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny i oddziat szkolny;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3;

7) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin, o ktérym mowa w § 1 uchwaty;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé wymiar godzin zajec
nauczyciela okredlony w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§3.

Nauczycielowi, za szczegdlne osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz jakosé
éwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem przyznaje sig dodatek
motywacyjny.
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§4.

1.Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sie:

1) uzyskiwanie szczegdinych osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo-
opiekuriczym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami, z uwzglednieniem warunkéw pracy nauczyciela,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,
dajace zauwazalne efekty wychowawcze,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegéinej opieki,

d) umiejetne aktywizowanie dzieci i mtodziezy do udziatu w imprezach i uroczystosciach, w tym
réwniez na szczeblu lokalnym,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujagcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania: :

a) opracowania i wdrazania programéw autorskich, innowacji dydaktyczno-wychowawczych oraz
innych projektéw,

b) adaptacja i stosowanie nowatorskich metod nauczania i form pracy dydaktycznej
podnoszacych jakos¢ ksztatcenia i wychowania,

c)adaptacja i realizacja regionalnych lub ogdlnopolskich programéw  edukacyjnych
i wychowawczych wspierajacych wszechstronny rozwéj ucznia,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) aktywny i twérczy udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

¢) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, aktywny i
tworczy udziat w dziatalnosci zespotéw przedmiotowych, sieciach wspétpracy nauczycieli
i wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,

4) szczegolnie  efektywne wypetnianie zadan i obowiagzkéw zwigzanych 2 powierzonym
stanowiskiem:

a) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
b) ksztattowanie w szkole dobrych relacji miedzyludzkich,
c) podejmowanie skutecznych dziatari na rzecz rozwoju i osiggnieé szkoty,

5) realizowanie w szkole zadar edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub jego wysokosci, poza
kryteriami o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie jako$¢ pracy zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem:
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1) rzetelno$é opracowania planu finansowego szkoty i wtasciwa jego realizacja, w tym umiejetnosé
racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty;

2) operatywno$¢ w pozyskiwaniu érodkéw pozabudzetowych i ich wiadciwe zagospodarowanie;
3) wzorowe organizowanie pracy szkoty,

4) sprawno$é¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty, a w tym dbatod¢ o warunki pracy w szkole
i prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty;

5) konstruktywna wspdtprace z organami szkoty, zwigzkami zawodowymi, organem prowadzacym
oraz organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz szkoty.

§5.

1. W ramach érodkéw planowanych w budzetach szkot tworzy sie fundusz motywacyjny w
wysokoséci minimum 4% srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze zatrudnionych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany dwa razy w roku szkolnym na okres szesciu
miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta
Radzyn Podlaski.

4, Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora i
nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§6.
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:

1) stanowiska dyrektora, wicedyrektora i inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkgcji:
a) mentora lub opiekuna stazu,
b) wychowawcy klasy,

c) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym.

§7.

1. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét i przedszkoli ustala Burmistrz Miasta
Radzyr Podlaski w wysokosciach okreélonych w ust. 2, uwzgledniajac wielkosci szkoty, jej warunki
organizacyjne oraz ilos¢ oddziatéw.

2. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustalana jest w oparciu o ponizszg tabele.

| Lp. | Stanowiska kierownicze Kwota dodatku ]
Przedszkola: ' -
1. Dyrektor przedszkola 3000 zt
2. Szkoty podstawowe:
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1. Dyrektor szkoty liczacej:

a) do 10 oddziatow 3000 zt
b) 11 — 15 oddziatéw 3500 zt
c) 16 — 20 oddziatéw 3700 zt
d) 21 - 25 oddziatéw 4000 zt
e) 26 — 30 oddziatéw 4200 zt
f) 311 wiecej oddziatéw 4500 zt

§ 8.

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw szkét i przedszkoli ustala dyrektor w
wysokosciach okreslonych w ust. 2, uwzgledniajac wielkosci szkoty, jej warunki organizacyjne oraz
ilos¢ oddziatow.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw ustalana jest w oparciu o ponizsza tabele.

L.p. | Stanowiska kierownicze Kwota dodatku
1. Szkoty podstawowe:

1.Wicedyrektor szkoty liczacej:

a) do 10 oddziatéw 2000 zt

b) 11 — 15 oddziatéw 2500 zt

¢) 16 — 20 oddziatéw 2700 zt

d) 21 - 25 oddziatéw 3000 zt

e) 26 — 30 oddziatéw 3200

f) 31 i wiecej oddziatéw 3500 zt

§9.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, zajmujacych stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoty ustala dyrektor w wysokosciach okreslonych w ust. 2, uwzgledniajac
wielkosci szkoty, jej warunki organizacyjne oraz ilo$¢ oddziatéw.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, zajmujacych stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoty ustalana jest w oparciu o poniisza tabele.

L.p. | Stanowiska kierownicze Kwota dodatku
1. Szkoty podstawowe:

1.Inne stanowisko kierownicze w szkole

liczacej:

a) do 10 oddziatéw 600 zt

b) 11 - 15 oddziatéw 800 zt

c) 16 — 20 oddziatéw 1000 zt

d) 21 - 25 oddziatéw 1300 zt

e) 26 — 30 oddziatéw 1700 zt

f) 31i wiecej oddziatéw 2200 zt

§9.
Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji ustala dyrektor i wynosi miesiecznie dla:
1) mentora lub opiekuna stazu — 250 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
2) wychowawcy — 420 zt;

3) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym — 420 zt.
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§ 10.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska dyrektora i
wicedyrektora lub wykonywania zadan, za ktdre przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono odpowiednie
obowigzki w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktérej ciggta nieobecnos¢ w pracy
przekracza 30 dni kalendarzowych.

3. W razie zbiegu uprawnieri do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te
dodatki.

Rozdziat 4.
Dodatek za warunki pracy

§11.

1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia warunkach okredlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela.

2.Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3.Za prace w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta Radzyn Podlaski.

5.W razie zbiegéw tytutdéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkdw.

6. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany w catym roku oraz w stosunku do wymiaru zaje¢ nauczyciela.

Rozdziat 5.
Dodatek za wystuge lat

§12.

1. Wysokoé¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreélaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa oraz wysokos$¢ dodatku za wystugg ustala dla nauczyciela —
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Radzyn Podlaski.

Rozdziat 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§13.

1. W budzecie Miasta Radzyri Podlaski tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych $rodkéw
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zgodnie z art. 49 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz 5000 zt brutto, a wysokos¢ nagrody
dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 3000 zt brutto.
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3.Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd okreéla
odrebna uchwata Rady Miasta.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153, z pdin. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 9d pkt | ustawy z dnia 26
stycznial982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), do wylacznej wiasciwosci Rady
Miasta Radzyh Podlaski nalezy uchwalenie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania skfadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Radzyn Podlaski. Przedtozony projekt
regulaminu okresla wysokos¢ oraz szczegStowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za warunki pracy nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Miasto Radzyri Podlaski.
Koniecznoéé¢ podjecia nowej uchwaty wynika z nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela, ktéra
wprowadzita istotne zmiany w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli, w szczegdlnosci w
obszarze zasad ustalania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw. Przed wejsciem w zycie nowelizacji okreslenie szczegbtowych warunkéw
obliczania i wyptacania wynagrodzenia z tego tytutu stanowito obligatoryjny element regulaminu
wynagradzania nauczycieli uchwalanego przez organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego.
Aktualnie przedmiotowe kwestie zostaty uregulowane bezposrednio w przepisach ustawy, a zasady
rozliczania godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw zostaty ujednolicone na
terenie catego kraju. Przyjete rozwigzanie eliminuje dotychczasowe rozbieznosci interpretacyjne oraz
réznice w praktyce stosowania przepisow pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami samorzadu
terytorialnego. Nowelizacja Karty Nauczyciela wprowadzita ponadto zmiany dotyczace w
szczegolnosci:

—podwyiszenia wysokosci odprawy emerytalnej poprzez jej podwojenie,

—wprowadzenia prawa do nagrody jubileuszowej po 45 latach pracy,

— skrécenia z dwdch lat do jednego roku okresu zatrudnienia, po uptywie ktérego nauczyciel
poczatkujacy moze uzyska¢ umowe o prace na czas nieokreslony.

Majagc na uwadze konieczno$¢ dostosowania postanowiert regulaminu do aktualnie
obowigzujacych przepiséw prawa o$wiatowego, a takze do obecnych uwarunkowar organizacyjnych
i finansowych, zasadne jest przyjgcie nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli. W celu
zapewnienia przejrzystosci i spéjnosci obowigzujacych regulacji projekt uchwaty przewiduje
jednoczesne uchylenie dotychczas obowiazujgcej uchwaty w tym zakresie. Projekt uchwaty,
stosownie do art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela, zostat uzgodniony ze zwiqzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Radzyr Podlaski.

W stosunku do regulacji obowiazujacych, zmianie ulega wysokos$¢ dodatkdw funkcyjnych dla
dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych osob sprawujacych funkcje kierownicze w placdwkach. Nalezy
unika¢ sytuacji w ktérej ww pracownicy zarabiajg mniej niz nauczyciele bez przydzielonych funkgji
kierowniczych.

W obliczu wzrastajacego wynagrodzenia zasadniczego zmianie ulega réwniez wysokos$¢ nagrod
zaréwno dyrektora jak i Burmistrza Miasta.

Podjecie uchwaty wywota pozytywne skutki spoteczne, w szczegdlnoéci w postaci zwiekszenia
motywacji nauczycieli do wykonywania obowiazkéw zawodowych poprzez wprowadzenie jasnych i
przejrzystych zasad wynagradzania, co moze przyczyni¢ sie do poprawy jakosci procesu
dydaktycznego, stabilizacji kadry nauczycielskiej oraz wzrostu prestizu zawodu nauczyciela. Podjecie
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uchwaly wywotuje skutki prawne, obejmujace w szczegdlnosci ustanowienie aktu prawa
miejscowego, okreslenie zasad wynagradzania nauczycieli, w tym wysokosci oraz warunkow
przyznawania poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia, nafozenie obowigzku stosowania
regulaminu na dyrektordw szkét i przedszkoli oraz organ prowadzacy, a takze powstanie po stronie
nauczycieli uprawniert do wynagrodzenia ustalanego zgodnie z jego postanowieniami. Uchwata
wchodzi w 2ycie po jej ogtoszeniu w dzienniku urzedowym oraz skutkuje uchyleniem dotychczas
obowiazujacych regulacji w przedmiotowym zakresie. Wobec powyiszego podjecie niniejszej
uchwaty jest w petni zasadne.
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